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Innledning

l.april 2024 startet jeg i jobben
som Daglig Leder i Stabaek
Fotball. Den forste tiden brukte
jeg mye tid pa & bli kjent med
menneskene og de ulike avde-
lingene. Helt aerlig, sa ble jeg
overveldet av klubbens omfang.
Mer enn 150 ansatte, over 1000
barn og unge i akademiene og
bredden. Toppfotball for begge
kjgnn. Gatelaget, Stabaeksjansen
og andre samfunnsnyttige
initiativer. For ikke & snakke om
alle foreldre, frivillige, supportere
og partnere. Den blaa familien
betyr mye for mange og spiller
en viktig rolle i lokalsamfunnet.

20.mars ble en merkedag for
klubben, da kommunestyret
fattet vedtak om & bygge Nye
Nadderud Idrettspark. En gave
til fotballen i Baerum og til stor
inspirasjon for alle i og rundt
Stabaek Fotball. Arenaen blir

et fyrt&rn i kommunen og et
samlingssted hvor vi skal skape
entusiasme og fotballglede.
Samtidig er vi svaert ydmyke
over at byggingen né skjer i en
periode hvor kommunen star i en
krevende gkonomisk situasjon.

Vi legger bak oss et inn-
holdsrikt &r som har gitt oss
bade gleder og skuffelser.

Sportslig vil jeg ferst lgfte

fram vdare to lag som ble
Norgesmestere pa slutten av
sesongen: Gutter 16 og Jenter
19 vant begge sine cupfinaler

i november. Det er virkelig noe
& veere stolte av, og en aner-
kjennelse til alle i klubben som
jobber med utvikling av lag

og spillere. Denne bekreftelsen
kommer pa toppen av at vi har
hatt rekordmange unge spillere
som har gjort seg bemerket p&
vére A-lag og aldersbestemte
landslag gjennom sesongen.

Klubbens arbeid med utvikling
av unge spillere hgster stor
anerkjennelse, ogsa utenfor
landets grenser. Talentutvikling er
en viktig del av vart DNA som vi
skal fortsette & dyrke i tiden som
kommer. Vi ser at flere og flere
klubber satser pa akademier, sé&
her mé vi virkelig holde trykket
oppe for & befeste vér posisjon.

For vart herrelag ble det resul-
tatmessig en skuffende sesong
med en 7. plass i OBOS-ligaen.
Fra euforisk bra fotball i enkelt-
kamper til et svakt bunniva i
andre kamper. P& tribunen har
Stabaek Support stgttet oss i
tykt og tynt. Selv etter en fael
opplevelse pa Bislett opplevde
vi at mange sto igjen og stgttet
laget. Det setter vi stor pris pd.

Pa tross av at vi ikke lyktes
resultatmessig vil jeg trekke fram
at vi har lyktes med & forynge
bade tropp og lag. Flere unge
spillere fikk sitt gjennombrudd i
toppfotballen og vi har spilt en
fotball som til tider var svaert
underholdende. Pa tampen av
aret rekrutterte vi en ny hovedtre-
ner som vi har stor tro p& at skal
lgfte oss i kommende sesong.

| Toppserien ble vi, som dret for,
nummer fem. En sesong pa det
jevne vil mange si. Vi er best i vér
vektklasse vil jeg si. | kvinnefot-
ballen er det svaert store forskjel-
ler mellom klubbenes gkonomi
og rammevilkar. Det er derfor vel-
dig inspirerende & se at avstan-
den oppover pd den sportslige
tabellen ikke er avskrekkende

og at vi i enkeltkamper er
konkurransedyktige mot de
lagene som har vesentlig stgrre
gkonomiske muskler enn oss.

Breddeavdelingen i klubben vok-
ser og teller n& over 800 spillere.
Her har vi virkelig fatt et lgft i det
sportslige opplegget i aret som
har gatt. Stor honngr til adminis-

trativ og sportslig ledelse, trenere
og ikke minst engasjerte foreldre
som har bidratt til dette. | tillegg
til at vi blir flere spillere opplever
vi ogsé gkt interesse for trener-
og dommerkurs, dette er selvsagt
veldig gledelig for klubben.

Vi kommer ikke utenom
Catelagets bragd med cupgull

i Bodg i sommer. Enda viktigere
enn edelt metall, er det fellesska-
pet Gatelaget representerer. Den
samfunnsgkonomiske verdien
av gatelagene er formidabel

og etter hvert velkjent. Vel s&
viktig er det & se og anerkjenne
den verdien som skapes for
enkeltmennesker og hva en
gruppe mennesker sammen kan
fa til. Nettopp gatelagsmodellen
er utgangspunktet ogsa for
Stabaeksjansen. Ogsa der opp-
lever vi at vi gjgr en stor forskjell
for enkeltmennesker - det gir
inspirasjon til videre innsats.

Hasten 2024 startet vi jobben
med & utarbeide en ny klubbstra-
tegi. Formalet med strategien

er & skape en tydelig plattform
for hvem vi er og hvor vi skal.
Gjennom hgsten involverte vi
frivillige, supportere, partnere,
styrene og ansatte med pé @
definere klubbens retning. Vi ser
fram til & jobbe videre med stra-
tegien utover varen 2025. Jeg har
stor tro p& at dette blir et viktig
fundament i jakten pé& framgang
og suksess i &rene som kommer.

Til slutt vil jeg rette en stor takk
til alle som har bidratt i aret
som har gétt. Ansatte, styremed-
lemmer, frivillige, partnere og
supportere. Sammen utgjgr vi et
fantastisk fellesskap som jeg er
veldig stolt av & vaere en del av.

Med vennlig hilsen

STIAN SUNDE wd
Daglig leder

Stabaek Fotball



A-lag Herrer

Etter nedrykket i 2023 var mélet for sesongen
klart: Opprykk tilbake til Eliteserien. Laget
leverte en sterk vé@rsesong med god poeng-
fangst, men prestasjonene var mer varierende
gjennom sommeren og hgsten. Dette fgrte til
et trenerbytte i september, hvor Bjgrn Helge
Riise tok over som midlertidig hovedtrener ut
sesongen.

Med ny energi og motivasjon i spillergruppen
sd vi en positiv utvikling, men dessverre endte
sesongen med to svake kamper mot henholds-
vis Mjgndalen og Aalesund. Begge oppgjgrene
endte med tap, noe som gjorde at vi ikke klarte
& sikre en av de viktige kvalifiseringsplassene.

Sesongstatistikk:

-OBOS-ligaen: 12 seire, 6 uavgjort, 12 tap (42
poeng)

‘Malforskjell: 57-59

-Stgrste seier: 5-0 mot Kongsvinger (hjemme)
-Stgrste tap: 1-7 mot Lyn (borte)

‘NM: Utslatt i kvartfinalen av KFUM

Toppscorer i 2024 ble Bassekou Diabaté med 18
mal (16 i serien, 2 i cupen).

Treningsleir i Oliva Nova

| februar gjennomfgrte laget en ti dager lang
treningsleir i Oliva Nova. Her fikk spillerne op-
timale treningsforhold med topp fasiliteter og
bra vaerforhold. Oppholdet inkluderte én tre-

ningskamp, mot FC Torpedo Kutaisi fra Georgia.

Samfunnsengasjement

Gjennom dret har spillere og trenere deltatt

i ulike aktiviteter som en del av vart sam-
funnsansvar som toppklubb. Dette inkluderte
besgk pd sykehus og skoler samt deltakelse

pa fotballskoler - alle med svaert gode tilbake-
meldinger.

Akademiet - veien til A-laget
Akademiet fortsetter & levere lovende talenter
til A-laget, og vi er stolte av at flere unge spil-
lere fikk sine debuter i NM/OBOS-ligaen:
«Andreas Victorio (05)

«Karsten Ekorness (06)

«Joachim Nysveen (06)

*Richard Ferrington (08)

I tillegg signerte fglgende akademispillere
proffkontrakt:

-Karsten Ekorness (06)

«Joachim Nysveen (06)

-Abel Cedergren (09)

+Lucas Myklebust (09)

Overganger 2024

Spillere som kom inn var Bassekou Diabaté,
Magnus Dahlby, Kristian Fardal Opseth, Mag-
nus Christensen, Brage Tobiassen, Frederik
Ellegaard, Abu Bawa (lan), Aleksa Matic, Chris
Hegardt, Thomas Roberts, Andreas Hoven, Jon
Haukvik @ya, Sondre Rossbach, Jgrgen Skjelvik
og Nikolas Walstad (lan).

Vi takker Marius Ulla, Nikolas Walstad, Chris
Hegardt og Andreas Victorio for deres innsats
for Stabaek Fotball i 2024.

Q 20z 3oddpisiy
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Sportslig leder:

Sportslig koordinator:

Stgtteapparat A-laget:

Assistenttrenere:

Keepertrener:

Fysio:

Fysisk trener:

Osteopat:

Lege:

Utstyrsansvarlig:

Thomas Finstad

Simen Wangberg

Hovedtrener: Bob Bradley (frem til 22.09.23)
Bjorn Helge Riise (fra 23.09.23)

Andrea Loberto

Michael Bradley (frem til 22. september)
Azar Karadas (frem til 8. februar)

Espen Granli

Hans André Skatun

Fredrik Saeland

Ole Kristian Langds

Torgeir Wergeland-Sgrbye
Gunder Lilleaasen

Alexander Cooper

Tusen takk

Vi vil ogsa gjerne benytte anledningen til
a takke alle som har stgttet oss gjennom
aret. En stor takk gar til supporterne vare
som har stgttet oss hele veien, selv nar
resultatene ikke var som forventet. Vi set-
ter stor pris pa Aldermannsligaen for deres
ukentlige innsats med & holde Nadderud
Stadion og omradet rundt ryddig og pent.
Tusen takk til dere. Tusen takk til Team
Blaa som alltid stiller opp. Takk til Bredden
for deres engasjement, stgtte og heiarop.
Tusen takk til Akademiet for det gode ar-
beidet dere gjgr med & utvikle vare spille-
re, og ikke minst takk til alle dere ansatte
pa Brakka!

e 4720z 1oddpisiy
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A-lag Kvinner

Sesongen startet med jakt pa ny hovedtrener.
Petter Belsvik skulle erstattes, og inn portene
kom et kjent fjes i Stabaek, Janne Jonsson.
Han har hatt hovedtreneransvaret, og med
seg i trenerteamet har han hatt med Stéle
Haglo som assistenttrener og Maren Eithun
Hauge som toppspillerutvikler. Sivert Borgedal
har hatt fysioterapeutansvar, og sammen
med Sigmund Synnes som lege (vikariert

av Siri Nordeide Grgnli) har de utgjort det
medisinske teamet. Andre viktige ressurser har
veert Richard Jansen som administrativ leder,
Melissa Bjanesgy fysisk trener-ansvar, Kristian
Bjerke mediekontakt og Kim André Pedersen
som sportssjef. Sistnevnte takket ja til sports-
sjefsjobben i Brgndby i sommer, mens Marius
A. Overmo tok over stafettpinnen 1.november.

Oppkjgringen startet ute pd Nadderud.
Vinteren gjorde sitt til at man matte ty til
BIP-hallen enkelte gkter. Treningsleir i star-
ten av februar ble avholdt pad La Manga.
Selve leiren ble gjennomfert pd en fin
mate, men fasilitetene og opplegget var
et godt knepp ned fra Marbella dret for.

To kamper ble gjennomfart, mot AaFK (3-1)
og RBK (0-0). Ukene ellers mot seriestart

ble gjennomfgrt i henhold til planen, og

alle fikk kjenne p& godt med spilletid.
Utlansavtalen til Malin Rovelstad til HBK

ble viderefgrt, og vi ble enige om at ogsa
Malene Dunsby ville ha godt av et ar med
HBK i 1.div for & fa mer spilletid enn i Stabaek.

Varsesongen

Varsesongen endte med 20 poeng pd 16 kam-
per, med et poengsnitt pa 1,25 og avansement i
cupen. 1-0-seier mot Brann borte samt hele 7-1
mot Lyn pé& Kringsjd var varens hgydepunkter.

Sommervinduet bestod av ett salg. Mathilde
Kruse Madsen, som ankom sommeren 2023
ble solgt videre til Brann. Ytterligere fire
spillere ble lant ut: Anastasia Hegevold

(HBK), Henriette Krohn de Lange (Odd), Signe
Strgmnes (Odd). Ida Norstrgm ble lant til LSK
kvinner, men ble dessverre skadet i kneet pa
ferste trening der, og valgte etter sesongen &
takke for seg som fotballspiller. Det ble ikke
hentet noen erstatter for Kruse Madsen, og
med langtidsskader pad sensommeren for blant
annet Thea Loennecken, brukte vi tid pa &
restrukturere midtbaneleddet. Celia Halvorsen
ble flyttet permanent opp som A-lagsspiller, og
i tillegg har Selma Lie trent fast med A-laget
hele sesongen. Det har ogsd Anna Malmin
gjort etter at hun kom fra Viking i sommer, i
tillegg til at Mie Hoem har trent kontinuerlig
med A-laget. Det kan ogsé nevnes at Hedda
Kielland, Ragnhild Saltergd, Ava Nouri og

Frida Kraeemer alle har trent mer med A-laget
enn i tidligere ar. Alle fra eget Akademi.

Hestsesongen

Hegstsesongen endte med 17 poeng pa 11 kam-
per og et poengsnitt pda 1,55, men ut av cupen
mot Valerenga i kvartfinalen. 2-0 og 3-1-seiere
hjemme mot RBK ma regnes for hgstens
sportslige hgydepunkter, mens man slet med
& innkassere trepoengere mot lag som Arna/
Bjgrnar, til tross for spillemessig dominans.

Sesongen ble avsluttet med at Melissa
Bjanesgy, mangedrig kaptein for laget og en
baerebjelke for Stabaek Fotball Kvinner valgte
& legge skoene pd hyllen. Hun ble takket av
banen pa Asane Arena til aeresvakt fra resten
av laget etter lang og tro tjeneste for klubben.

Etter sesongslutt ble Monica N.

Isaksen solgt til Brann. Igjen viser vi at
Stabaek kan utvikle spillere som skaper
interesse for lag pd et hgyere niva.

Et viktig tiltak var & hente Sandra Pallesen-
Nygard og Mille H. Flg, begge markante
spillere p& J16-landslaget i 2024. Det skaper ny
dynamikk inn mot ny sesong med unge, spen-
nende spillere, samt de mer etablerte i Selma
Hernes (Lyn) og Guro H. Rgn (AAFK Fortuna). Vi

har stor tro pad en god kombinasjon av erfaring
og talent for & sikre fremtidig progresjon i
arbeidet, slik tilfellet har veert i SFK i lang tid.

Det er ogsé jobbet med falgende frem-
tidsrettet aktiviteter i lgpet av 2024,
som ogsa vil gjelde inn mot 2025.

-Starte enda tidligere akademisatsning: spillere
tidligere pd akademiet slik at vi kan investere
mer i spillerutviklingsmodellen. N& har vi
Akademi Jenter etablert for U13, U15, U19/U21.
-@ke profesjonaliseringen og hverda-

gen til spillerne og stgtteapparat.

| tillegg er det utarbeidet strategi for mer
systematisert utviklingsarbeid i A-lag.
Stetteapparatet skal strukturere mgtevirksom-
het, slik at alle avdelinger sikres gkt forstdelse
for helhet. For & sikre tilgang pé gode spillere,
men ogsa som utviklingsaspekt og kontinuitet
her. Et bredere trener- og lederapparat vil bedre
profesjonaliteten og synergi i utviklingsstruktu-
rene i klubb, og pa tvers av kvinne-/herresiden.
Toby Rochford ble ansatt fgr jul i Akademiet

for bedre oppfglging/utvikling, og bidrag inn
som spillerutviklere i A-lag. Sivert Borgedal

har fatt ansvaret for koordinering av det
medisinske. Med seg har han Melissa Bjé&nesay,
og laglege som blir klart medio februar.

Scouting og kartlegging nasjo-
nalt pa spillere over lengre tid:

Avslutningsvis i sesongen ble det avholdt
evaluerings- og planleggingsmgter for bade
spillergruppe og stgtteapparatet som hel-
het. Som et resultat av dette, ble det jobbet
med & omstrukturere noe, og forsterke og
oke trenerressursene i Akademiet. Her ble
Toby Rochford ansatt som hovedtrener for
U21-gruppen, mens Tore Askildsen ble hentet
fra guttesiden i klubben, og blir hovedtrener
for U19 i tillegg til klubbens bindeledd inn
mot NTG. Dette som en fglge av at Johannes
Kallevik takket ja til assistenttrenerjobb i

FK Haugesund i romjula, og flyttet hjem.

@ %20z Yoddpisiy
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Akademi Gutter

G19

Gjennom 2024 opplevde G19-gruppen béde
herlige oppturer og kjipe nedturer, men alt i
alt kan vi trygt si at aret 2024 ble ett godt ar
for juniorgruppen. Gjennom éret fikk mange
unge lovede spillere gode muligheter til &
utvikle seg i gode kamparenaer som NM G16,
Nasjonal G17, Nasjonal G19 og 3. divisjon.

G19-gruppen startet aret med & komme
seirende ut av gruppespillet i Nasjonal
G19-serien, noe som sikret avansement til
A-sluttspill senere pé aret. Etter solide pre-
stasjoner mot Aalesund i kvartfinalen, endte
reisen i semifinalen mot G19-vinneren, Brann.

Gjennom en hel sesong har juniorene levert
gode prestasjoner i 3. divisjon. Det resulterte
i en solid 9. plass, masse laering og steg

i retningen mot & spille seniorfotball.

I Nasjonal serie G17 fikk vi spilt mange gode
referansekamper hvor vi viser at pa vart
beste er vi konkurransedyktige mot de fleste.
Dessverre klarte vi ikke & gjenskape de gode
prestasjonene regelmessig, noe som resul-
terte i nedrykk til Nasjonal G17 divisjon 2.

De yngste spillerne i gruppen, sammen med

sterke bidrag fra G15, dro hjem NM-gullet i G16.

Bunnsolide prestasjoner i innledende runder
resulterte i finale pd Nadderud foran 1000
tilskuere og 1. plass i Norgesmesterskapet.

Gjennom dret har 24 spillere totalt spilt og/

eller trent med A-laget. Her har ni juniorer fatt
spilletid og fem av disse har veaert debutanter.
Her er det mye & se frem til inn mot aret 2025!

Trenerteam:

-Bjgrn Helge Riise

*Tomasz Sokolowski

-Andreas Aune

«-Joar H Dale

«Gaute Larsen

Fysioterapeut: Alain Astadillo

G15

Vi gjennomfgrte en god sesong. Aret startet
med variable prestasjoner og mye sykdom/
skader. Dette stabiliserte seg utover i sesongen
og laget avsluttet pd en imponerende mdte.

Stabaesk G15 vant tiltak i Skien i mars,
Konrads Cup i juni og B-sluttspill
G15 nasjonal pé& hgsten.

Vi deltok ogsé i Orange Veins Rotterdam
i pasken. Her tapte vi jevne kamper og
spilte uavgjort. Dette var en nyttig tur-
nering for oss med masse laering.

Seks av vare spillere fikk landskamper - hvorav
tre pd det nystartede Future landslaget.

G15 bidro ogsé sterkt til NM-gullet i G16 -
bade i innledende runder og selve finalen pé&
Nadderud som ble spilt for over 1000 tilskuere.

Hele 15 spillere fortsetter lgpet pd NTG og G19.
Dette er ny rekord i antall spillere og forteller

at det er et godt og spennende kull pé& gang.

Trenerteam:

‘Henrik Gagnaas

-Pal Berg

«Joar H Dale

+Fysio: Alain Astadillo.

G14

Gl4 gikk gjennom 2024 pé en veldig god mate.
Med grunnlaget i en solid treningshverdag
oppnadde gruppen solide prestasjoner i
kamp, hvor de viste et hgyt toppniva som
malte seg med de fremste i landet.

Aret startet pa best mulig vis med seier
i Heming Artic Vinterserie og avsluttet
aret med seier i Goteborg Invitational.

I tillegg til dette tar vi med oss en solid
2. plass i A sluttspill G14 nasjonal.

Videre deltok vi ogsd pd Mechelen Rising
Stars i Belgia. Her fikk vi matchet oss mot
internasjonal referanse for & se hvordan vi
ligger an mot de fremste i Europa. Vi tok med
oss seieren i B-sluttspillet og mye god laering.

ﬁ 707 yoddpisiy
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Vi deltok ogsé pd Solvesborg Invitational
i sommerferien. Her ble det en del stang
ut mot jevn motstand. En fin turnering
med gode laeringsgyeblikk og mye &

ta meg seg i treningshverdagen.

Fire av Gl4-spillerne har deltatt pa
nasjonale talentleirsamlinger - der to
av disse var pa Future-samlingen.

Trenerteam:

-Andreas Aune

*Benjamin Skrbo

-Joar H Dale

Fysioterapeut: Alain Astadillo

G13

Aret startet med & bli godt kjent med spillerne,
ettersom at begge trenerne, Torjus og Tore,
var nye pd dette laget. G13 hadde mange
gode treningskamper der gutta fikk utfordret
seg, men ogsd kamper der motstanderen
rett og slett ikke var bra nok. Fgr sesongstart
dro vi pa turnering til Nederland, Baronie,

pd Orange Veins. Der gjorde vi en ok jobb,

og spilte mot blant annet RB Leipzig. Uka
etter denne turneringen dro vi til Skien, der vi
spilte Elitetiltak. Der tapte vi mot Valerenga

i finalen, og endte pd en sur 2. plass.

Den regionale serien ga oss bade god og
mindre god motstand, men var alt i alt

en fin mate & lgse det p4, slik at man fikk
mett de beste lagene pd @stlandet. Da
sensommeren kom deltok vi pd Umbro Cup
pa Grorud, der vi ogsé kom pé 2. plass. Tapte
mot AIK i finalen, som vi slo dagen for.

P& hgsten dro vi til Madrid Cup og fikk
testet oss pd en ordentlig mate mot lag
som blant annet FC Barcelona. Vi gjorde
ingen stor sportslig prestasjon der nede,
men en fin erfaring & ta med seg. Sesongen
ble avsluttet med Elitetiltak i Stavanger,
der vi underpresterte kraftig og Ggteborg
cup i november der vi kom pa delt 1. plass.
Der slo vi blant annet IFK Ggteborg 3-2.

Sesongen bar preg av en del skader, samt
mange hospitanter grunnet faerre faste
Akademi-spillere som kunne delta. Dette
bar med seg bdade fordeler og ulemper.

Trenerteam

«Tore Askildsen (januar-august, november),
*Mario Jovic (august-oktober),

+Torjus Nikolai Thomassen (oktober-november,
desember)

+Torjus Nikolai Thomassen

G12

2024 ble et ar som med mange tgffe kamper
og minneverdige opplevelser. Gruppen besto
av 11 faste akademi-spillere, som gkte til 14

i lgpet av sesongen. Det har veert cirka 20
spillere pa hospitering fra diverse klubber.

G12 startet aret med & spille G12 1. divisjon,
og gikk over til & spille treningskamper pa
hgsten mot mye god motstand. | &r testet
vi oss mer mot jevnaldrende, og fikk mange
jevne og fine kamper mot blant annet
Vélerenga, Fredrikstad, Ullern og Heming.

Forste halvar deltok G12 pd Nasjonalt

Elitetiltak p&d Hamar og Audi Cup i Kgbenhavn.

Her fikk vi gode referanser mot topp nasjonal
og skandinavisk motstand. Det ble ucffisiell
gruppeseier i Hamar, etter to seire, en uavgjort
og ett tap. Audi Cup ble en fantastisk opple-
velse. Det ble mange tgffe kamper, men laget
hadde marginene pa sin side og spilte seg
helt til en finale i A-sluttspillet mot et meget
sterkt FC Kgbenhavn. Det ble med sglvet
denne gangen, som er en kjempeprestasjon!

Utover hgsten ble det gode resultater i bade
Goteborg Matchcamp og Nasjonalt Elitetiltak
i Skien. G12 gikk ubeseiret gjennom begge
turneringene og mgtte blant annet IFK
Goteborg, BK Hacken, Helsingborg, Viking FK
og Lyn. Aret ble avsluttet med soneturnering
og seier over vér gode rival Valerenga.

| lgpet av, og etter sesongen har flere hos-
pitanter blitt tatt opp til Akademiet. Disse
kommer fra Holmen, Lommedalen, Korsvoll,
Asker SKK og var egen breddeavdeling,
som er gledelig. N& ser gjengen frem til

Ter fotball og regional serie i 2025!
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Akademi Jenter

kademistammen har slatt retter og knop-

pene har begynt & fa blomster. 2024 ble
dret da akademiet skulle starte sitt virkelige
hamskifte og koble sammen hode og kropp.

P& toppen av strukturen ble flere jenter flyttet
fra akademiet til A-lag, ndvaerende og tidligere
akademijenter fikk minutter i Toppserien,

J19 ble nok en gang Norgesmestere, vi sik-

ret plassen i 2. divisjon med god margin,
leverte gode prestasjoner med J19 og J17

og etablerte akademilag for 2010, 2011,

2012 og 2013. Absolutt et innholdsrikt ar

for menneskene i og rundt akademiet.

Variasjonen er stor og innfallsvinkelen jus-
teres fra spiller til spiller, men visjonen og
det overordnede mdlet bestar. Vi gnsker &
skape rammer for vekst og utvikling, uansett
nivé og alder; dette tilpasses selvfglgelig

ut ifra individet. Visjonen er og blir & skape
muligheter for & realisere drgmmen om
profesjonell fotball spille Toppserien pa
Nadderud Stadion i blaatt og bli enga-
sjerte Stabaek-ambassadgrer livet ut!

Ansatte

Som de seneste arene og under oppbygnin-
gen av Akademi jenter har vi veert bevisst

pa kontinuitet pé trenersiden. Inn i 2024 var
mange av de samme menneskene med, men
med noen nye roller ble det. Joar Hedkvist
Dale overlot stafettpinnen til Andreas Mauset
og gikk over til & jobbe som spillerutvikler

pa U21/U17 og Tuva Karlsen gikk fra & vaere
spillerutvikler til & bli hovedtrener for den
nye ungdomsgruppen J13 (2011/ 2012) i tillegg
til & felge opp som spillerutvikler pé J14.

Johannes Kvammen Kallevik fortsatte som
hovedtrener U21/NTG og fikk med seg Maren
Hauge som toppspillerutvikler pa NTG. En
nyetablert rolle som har som oppgave & sgrge
for at spillere som beveger seg mellom A-lag
og Akademi blir fulgt opp pa en hensikts-

messig mate. Andreas Mauset kom inn som
ny hovedtrener for U17 og jobbet i tillegg som
spillerutvikler p& U21/NTG. Joakim Nergard
fortsatte i rollen som hovedtrener for 2010
(J14) og virket ogsda som spillerutvikler p& U17.

Stine Lovise Holmebukt kom inn som spiller-
utvikler pd J13 etter en periode som trener pa
utviklingsgrupper. Dette er en god innfasing
for mange av vare trenere, som etter hvert
tar steget inn i akademiorganiseringen vdr.

For & skape en mer helhetlig modell mellom
lagene og pad jentesiden generelt, sa jobber
mange av de ansatte for flere grupper for &
skape en mer strgmlinjeformet organisering.

En stor investering og prioritering ble gjort i
forkant av 2024-sesongen for a ta ytterligere
steg i utviklingsarbeidet. Vi skulle ansette
trenerutvikler, saken var enkel; for & utvikle
fotballspillere trengte vi & utvikle trenerne.
Det ble bestemt at vi skulle ansette en
trenerutvikler i full stilling. Bitene falt pa
plass da vér tidligere J19 hovedtrener Ole
Gé&seidnes ble klar litt inn i januar. N& skulle
vi ikke bare ha sgkelys pa spillerutvikling,
trenerne skulle prioriteres og utvikles.

Pa utviklingsgrupper jobbet flere gjennom
aret; Silje Bjgrneboe, Martine Leonards,
Therese Handlykken, Ava Nouri, Hedda
Kielland, Erik Dreier og Stale Brandsrud.

Altsa et enormt trenerkorps som legger
ned utallige timer for at vare jenter fra U21
til UG skal ha et trygt, godt og utviklende
tilbud gjennom samtlige 52 uker i aret.

Gjennom sesongen har en del trenere og
ansatte valgt & forlate den blaa familien;
Andreas Mauset, Tuva Karlsen & Therese
Handlykken Vi takker begge for formidabel
innsats for klubben og det faglige avtrykket
de har satt pa oss! | samme dndedrag ma

vi 0ogsa takke Benjamin Skrbo som erstattet
Andreas Mauset og Hogne Holsvik som kom
inn for Tuva Karlsen. Ikke lett & miste dyktige
folk, men de gjorde overgangen eksemplarisk!

Aktivitet

Vi har gjennomfgrt aktivitet pd mange
arenaer fra fotballskoler for de yng-
ste til & delta i 2.divisjon kvinner.
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2. Divisjon (rekrutt)

Etter at vi beholdt plassen i nysatsningen
nasjonal 2.divisjon i 2023, sa var vi klare for
sesong to i den nye versjonen av 2.divisjon
kvinner. Hensikten med omleggingen med
var @ gke kvaliteten pa det tredje nivaet

av seriestrukturen i kvinnefotballen. Vi fikk
blant turer til Haalands rike Bryne, det glade
Sgrlandet og Haugesund i disse kampene fikk
vi matchet oss mot klubber og lag som er pa
vei opp og frem i Fotball-Norge. Det var 10
lag i avdelingen og vi havnet til slutt pa en
trygg og god 5.plass, med god avstand ned til
nedrykksplass og god avstand til kampen om
1.plass. Start var i egen klasse i toppen og tok
seg med det ett nivé opp i seriestrukturen.

| god Stabaek and sé var gjennomsnitts-
alderen pé& en del av disse kampene godt
under snittet og det lover selvfglgelig
godt for de fremtidige sesongene.

J19 1. divisjon

U21/NTG-gruppen er en stor gruppe som
deltar pa flere kamparenaer. | 2024 var
hovedkamparenaen for denne gruppen J19.
divisjon. Som i 2023 var det tett og jevnt i
toppen av denne serien. Vi spilte totalt 10
gjeldende kamper i den lokale Oslo-serien
for J19-lag. Det endte til slutt med en andre-
plass og 8 seire og 2 tap. Alt i alt er godkjent
sesong, sa héper vi at vi kan skape enda
bedre rammer for denne kamparenaen i 2025
sammen med Oslofotballkrets. Var egen Kaia
Henschien Ruzzin ble toppscorer med 15 mal.

JI9 NM

Det er ikke sa ofte vi snakker om prioriterte
arenaer hvor vi gnsker og har resultatmessige
malsetninger; unntaket er aldersbestemt NM.
| tradisjonen tro leverte vi gode prestasjoner
og kom oss godt videre i turneringen for J19.
3-2 seier over Stathelle i fgrste runde, i neste
runde ventet Alta nesten pd motsatt side av
landet. Etter et tidlig redt kort pa var mal-
vakt, sé& det kanskje tgft ut, men jentene dro

i land en trygg 6-1 seier. Sa langt, sé& godt. |
kvartfinalen stod var gamle venn Lyn Fotball
pd motsatt side i pd et flombelyst Nadderud
Stadion. Som alltid er kampene mot Lyn tgffe
og jevne. Men i var egen hage er vi best fra
start til slutt og vinner til slutt komfortabelt i

en god fotballkamp, som kan sies & ha veert
god propaganda for aldersbestemt fotball. |
semifinalen trekkes vi opp mot RBK Kvinner
og pd en regntung ettermiddag pé& Nadderud
Stadion, gar vi ut i 100 og leder fortjent 2-0

til pause. Det kunne ha vaert bade fem og
seks. Sjelden spiller gode lag to dérlige
omganger og RBK kommer tilbake med 2-2.
Rett fgr full tid dukker en uventet scoringshelt
opp og Ragnhild Saltergd hamrer inn 3-2 pa
Cantonaesque mate og finalebilletten er var!

Finalen ble spilt mot LSK Kvinner i LSK-hallen
sent i november og begge klubber mobiliserte
det de hadde bade pa banen og pa tribunen.
Det skulle vise seg & bli drets mest solide og
best gjennomfgrte kamp fra vére unge blaa. |
realiteten var vi nesten ikke truet, og vi kunne
nok en gang titulere oss norgesmestere i J19
etter en solid 2-0 seier. Det er bare & bgye seg
i stevet for spillergruppe og trenerteam!

ui7

Var store Ule-gruppe fra 2023 bestdende

av jenter fgdt 2007/2008/2009 skulle i

2024 fortsette pa det grunnlaget som var
gjort dret tidligere. Med ny hovedtrener

og en spillergruppe som gnsket & forsvare
regionalmesterskapet fra daret tidligere la
alt til rette for en god sesong. Men ikke alt
gar som man hadde trodd og hapet og for
sesongen i det hele tatt var i gang hadde
flere spillere valgt & gi seg i Stabaek Fotball.

Hva gjgr man nar man mgter motstand, jo
man bretter opp ermene og gjgr det beste
ut av situasjonen. Her er det viktig a rose
trenere og spillere, som gjorde det beste ut
av situasjonen gjennom hele dret og i enden
av den mobiliseringen var det mange av
jentene som tok stor steg utviklingsmessig.

Prestasjonene i J17 regional bglget gjen-
nom sesongen, men det var absolutt noen
fine hgydepunkt som seierne over Lyn

og Lillestrgm pé& hgsten. Sesongen endte
plasseringsmessig midt pé& tabellen.

uis

Denne gruppen var en viderefgring av fjor-
drets J13-gruppe. Kyndig veiledet og styrt av
hovedtrener Joakim Nergdrd, som gjennom
sesongen hadde med seg Tuva Karlsen,

Hogne Holsvik og Martine Leonards. Laget
deltok blant annet Future Cup i Ggteborg
og Barcelona Cup pé hegsten. Her hadde
gruppen mange gode prestasjoner og det
har utviklet seqg til & bli en gruppe som
bruker mye tid pa fotball og som tar vare
pd hverandre bade pd og utenfor banen. Vi
gleder oss til & fglge denne gruppen videre!

uis

Som i 2023, sa fikk vi opp nok en ny gruppe fra
vér egen barneavdeling. Det er herlig @ se lgve-
tannen komme tilbake ar etter ar, da har man
virkelig satt i gang en naturlig vekstprosess.
Denne gangen var det 2011 og 2012 som skulle
utgjere darets J13. Med totalt over 25 jenter, sé&
skulle gruppen spille seriespill i bade J13 og
J12. Som alltid mgter man en del motstand

i ferste ar i ungdomsfotballen, men jentene
stod fint i det og samspillet begynte a sitte
bedre og bedre utover hgsten og sesongen ble
godt gjennomfgrt av bade trenere, spillere og
foresatte. Hgydepunktet var nok for mange
Norway Cup, hvor gjengen viste samhold,
glede og ikke minst gode fotballferdigheter.

A-lag og landslag

Broen fra akademiet til A-lag: Jenter som Anna
Malmin, Hedda Kielland, Ava Nouri, Frida
Kraemer, Ragnhild Saltergd, Selma Lie, Amalie
Callesen, Henriette De Lange, Helene Leira,
Aurora Kibsgaard, Celia Lind Halvorsen, Sena
Akyurek og Mie Hoem hospiterte jevnlig og
med A-laget fra klubbens akademi. | lgpet av
sesongen har Celia Lind Halvorsen og Henriette
Krohn De Lange debutert og skrevet a-lags-
kontrakter og blitt flyttet opp i a-lagstroppen.

I henhold til var malsetning og struktur om
@ ha en spillerstall pé 50 % egenutviklede
spillere i klubben, sé & vi ogsa der i 2024.

Selma Lie og Anna Malmin fikk mot slutten
av 2024 sin a-lagsdebut i Toppserien.

Mie Hoem (f.2009) har veert et fast inventar pa
J15-landslaget gjennom aret og Hedvig Bryng
(£.2008) var med pé en samling med J16-
landslaget. Miray Ayhan (f.2007) har vaert pa
samling med aldersbestemt landslag for Tyrkia.

Utviklingsgrupper

Med d&rgangsansvarlige og flere trenere fra
akademi gutter og jenter, ble det mange
gode fotballtreninger for over 170 ivrige
spillere mellom 7-10 ar. Arbeidet med
utviklingsgruppene ledes av Akademiene.

Det er fokus pa kultur og utviklingen av barn
som tar ansvar for seg selv og som igjen tar
godt vare p& andre. Kulturen danner grunnlaget
for gode treningsgrupper, som igjen gir gode
fotballtreninger og samhold mellom spillerne.
Her skal spillere f& et positivt og trygt mgte
med Stabaek Fotball, som ogsé skal vaere
inspirerende og utviklende rent sportslig.

P& utviklingsgrupper har barna fatt en mulig-
het til & fa gradvis innlaert kompetanse som
tar utgangspunkt i fagplanen til Akademiet.
Det har vaert morsomt & fglge utviklingen til
barna, som har spilt mye fotball pa trening i
ulike formater. Interessen for utviklingsgrupper,
som i hovedsak arrangeres rett etter skolen, er
et godt tilbud til alle klubber i naeromradet og
vi har et godt samarbeid med flere klubber.

Nar spillere er ferdige med utviklingsgrupper
gar de over pa Breddelag eller Akademi.

Vi gleder oss na til et nytt &r med mange
fine gyeblikk pa Nadderud, med kjente og
nye medlemmer av den Blaa familien!
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Bredden

Mot slutten av sesongen talte breddeavde-
lingen ca. 830 spillere/aktive medlemmer
og ca. 150 foreldretrenere/lagledere, fordelt
pa arskullene 5-18 ar og Senior Menn 3.

Dermed ble det vekst pa ca. 80
medlemmer fra aret for.

Bredden hadde 49 lag pameldt i seriespill,
fordelt p& 18 &rganger/treningsgrupper. |
tillegg hadde vi store treningsgrupper pa 5,6
og 7-arskullene vdre, der noen av disse deltok
i ulike miniturneringer gjennom sesongen.

Lagene pameldt i seriespill var fordelt slik:

5er Antall lag
G10 1

J9 3

G9 7

J8 4

G8 6

Sum 21

Ter Antall lag
m 2

an 5

Jid 2

G10 3

Sum 12

9%er Antall lag

G13 2
J13 1
G12 2
J12 1
Sum 6
Mer Antall lag
G19 1
Gl6 2
G15 3
Gl4 2
J4 1
Senior menn 3 1
Sum 10

P& Frembanen og Bekkestuabanen har det
veert ca. 450-550 Stabaek-spillere i barne-
fotballen pé trening hver uke. Takket vaere
fantastiske foreldretrenere- og frivillige
fikk vi gjennomfgrt gode treningsgkter, til
tross for lite banetid og ikke minst plass.

P& Nadderud har vi ogsé hatt gkter med
de eldste argangene i barnefotballen, men
primaert har det fungert som en arena for
ungdomsfotballen. Totalt ble det spilt 402
seriekamper hjemme og 395 seriekamper
pa bortebane - totalt 797 kamper.

| 2024 fikk alle drganger pd gutte- og jentesi-
den samme sportslige tilbud. Det ble ansatt
profesjonelle trenere pa &rskullene 11-18 dr, og
medlemmene har valgt blant ulike trenings-
tilbud, basert pa aktivitetsmengde pr. uke.
Intensjonen med et sd fleksibelt tilbud er &
beholde flest mulig, lengst mulig i fotballen.

Vi oppfordrer alle til & delta pd& cuper, og
de fleste lagene i barnefotballen deltar
pa 3-4 cuper gjennom sesongen, der 2 av
disse er dekket gjennom deltageravgiften.

@ 70z Yoddpisiy



Q 70z 1oddpisiy

| ungdomsfotballen reiser drgangene litt
lenger, og i 2024 deltok lagene i ungdomsfot-
ballen pa fglgende utenlandsturneringer:

+G2008: Ngrhalne Cup
+G2009: Gothia Cup
-G2010: Ngrhalne Cup
-G2011: Ngrhalne Cup
+G2012: Ngrhalne Cup
+G2013: Ngrhalne Cup
-J2010: Dana Cup

Klubbdugnad

| 2024 ble det solgt sokker og andre pro-
dukter fra Bambusa, og resultatet fra
klubbdugnaden viste et netto overskudd pa
245 946,- hvor 70% av overskuddet gikk til
«Cup- og aktivitetsfondet» som gir bidrag

til ulike turneringer og aktiviteter for lagene

i ungdomsfotballen. De resterende 30% av
overskuddet gar direkte tilbake til lagkassene.

Klubb- og markedsaktivitet

De fleste av vare &rganger i barne- og ung-
domsfotballen har vaert en del av klubbens
fadderordning i 2024, der konseptet gar ut pa
at to spillere fra A-lagene vére besgker argan-
gen pa trening eller kamp. A-lagsspillerne

er drgangens faste faddere, og skal besgke
laget opptil to ganger gjennom sesongen,
etter naermere avtale med drgangsansvarlig.
Fadderordningen blir viderefgrt i 2025, og blir
administrert av markedsavdelingen i klubben.

Bade gutte- og jentearganger i SFB
har stilt med maskoter til flere av
A-lagenes hjemmekamper i 2024.

Anlegg

2024 var et vanskelig ar nér det gjelder
banekapasitet - en utfordring vi har hatt i flere
sesonger, og som bare vokser for hver sesong.
Kapasitetsutvidelse er helt ngdvendig om
breddeavdelingen skal kunne opprettholde
det sportslige tilbudet vi har i dag og sam-
tidig vokse i &rene som kommer. Ny stadion

i 2026/2027 vil ta bort endel av presset, men
vi jobber kontinuerlig med flere lgsninger

for & sikre bredden flere baneflater og mer
treningstid i tiden frem til en mer permanent
lgsning er pd plass. Storgya kunstgress ble
tatt i bruk til seriespill for 8-&ringene i 2024.
Vi haper a fa brukstid pa Storgya kunstgress
ogsd i 2025-sesongen, alternativt blir Plassen
(grusbane) lgsningen for 8-arsklassen i

2025-sesongen. Vi er stadig i dialog med
kommunen og samarbeidsklubber for & sikre
at tilgjengelige baneflater i vart naermiljo
blir utnyttet maksimalt. Leie av eksterne
baneflater og mer fast treningstid for alle
lag i klubben i helgedager er andre l@sninger
som kan lempe pé kapasitetspresset som

er storst i kjernetid (kL. 1500-2000) pd uke-
dager. |1 2024 har vi med stor glede kunnet
tilby drganger i barnefotballen treningstid

i Gjgnneshallen og BIP-hallen gjennom jula
og vinteren, og det har veert flittig brukt.

Utstyr

Ulike tiltak og bedre rutiner for bruk og oppbe-
varing av kamp- og treningsutstyr ble etablert
i forkant av sesongen, og vi har opplevd mindre
svinn av bade kampdrakter og treningsutstyr

i 2024, sammenlignet med tidligere sesonger.
Det er gledelig, da svinn har direkte innvirk-
ning pa deltageravgiftene - gode rutiner og
respekt for klubbens kamp- og treningsutstyr
er dessuten kulturskapende for alle ansatte og
frivillige som er involvert i og rundt klubben.

PGkonomi

Breddeavdelingens regnskap for 2024
viser et overskudd pé& 72 558,- for for-
deling av felles inntekter og kostnader
i klubbens samlede driftsregnskap.

| 2024 har det blitt utbetalt totalt 326 885,- i
cupstette til drganger i ungdomsfotballen
som har deltatt pé& ulike turneringer.

Breddeutvalget er av den oppfatning at gko-
nomien til avdelingen er sunn, men fordi det
blir stadig dyrere & drifte fotballklubb vurderer
man det likevel som ngdvendig med en liten
gkning i deltageravgiftene for 2025-sesongen.
@kningen vil vaere i tradd med KPI, dvs. ca. 4-5%.

SFB har sgkt pa kommunens tilskuddsordning,
«Fritidsstipend», for foreldre som har vaert
avhengig av gkonomisk stgtte for & kunne

la barna deres delta pé vare fritidstilbud.

Samarbeidspartnere

Sparebankl @stlandet har bidratt med
t-skjorter til alle 5-6 aringer som har vaert
meldt pa til mikrofotball. Ustekveikja Energi
stilte ogsé i fjor med 100.000,- til disposi-
sjon for vare &rganger, lag og medlemmer

i SFB til & kunne sgke om midler til ulike
tiltak og formal. Pengene har gatt til alt fra

sommeravslutninger til cupdeltagelser.

Vi setter stor pris pd stotten, og takker vare
samarbeidspartnere for viktige bidrag!

Administrasjon, trenere og anlegg

Hakon Torp Bugge er ansatt som admi-
nistrativ leder. Stale Brandsrud hadde sin
ferste arbeidsdag i SFB, 3. januar, og har
vaert ansatt som sportslig leder i 100%
stilling. Marius Fjeld har vaert ansatt i
20% stilling som sportslig koordinator.

Vi har ogsa hatt 10 fast ansatte trenere, i ulike
stillingsprosenter, som har hatt ansvar for ett
eller flere arganger/lag gjennom sesongen.
Marius Fjeld, Daniel Gundersrud, Christian
Hanche-Olsen, Havard Ananiassen, Johannes
Bech, Robin Torres @verbye, Marcus Lundemo,
Robin Hofer Dahl, Erik Dreier og Sondre Smistad
Belstad som spillerutviklere/trenere. | tillegg
har vi hatt flere assistenter som har bidratt

pa timelister gjennom 2024-sesongen.

Vi benytter anledningen til & rette en stor takk
til alle frivillige foreldreressurser for innsatsen
i 2024. Dere er baerebjelken i SFB, og vi gleder
oss til & se dere igjen kommende sesong!

Breddeutvalget bestar av:
-Leder: Lene Engebretsen
‘Medlem: Thomas Weeden
‘Medlem: Petter Brenne

Mikrofotball 5-6 ar

Fortsatt veldig bra interesse og engasjement
blant 185-190 p&dmeldte spillere ut sesongen.
Faglig fglger vi 800-1000 bergringer teknikk,
konkurranser, smalagsspill, skudd, spill,

med oppsatte gkter lagt inn i XPS. Det gror
virkelig pd jente og guttesiden i Stabaek.

Barnefotball 7-11 ar

Med en hovedtrener per drgang i spissen fglges
sportsplan som en felles faglig blaa trad pd
treninger, med 800-1000 bergringer pr gkt

med teknikk, smalagsspill, kampspill ut ifra
fokusomréder per mnd. XPS (trenerutviklings-
verktgy), har fungert bra, og vil bli viderefgrt

i 2025. Veldig bra engasjement pé spiller,
foreldre og trenersiden gjennom sesongen.

Ungdomsfotball 12-19 ar

Spennende &rganger i ungdomsfotballen,
men ogsd noen utfordringer etter hvert som
spillere blir eldre. Vi jobber systematisk bade
med sport og kultur i &rganger, for & styrke
det sosiale limet, utvikle spillere og sgrge
for at spillerne er i Stabaek lengst mulig.

Seniorfotball - Stabak herrer 3
Jacob & Co holder hjulene i gang

med spilleglede og sosialt engasje-
ment en til to ganger i uken.

Keepertrening

Egen keepertrening for alle keepere i bred-
den ble et nytt initiativ. Henrik fra GO09
(keepertrener) og bredden er trygge pa at
dette initiativet var riktig. @ktene inneholder
teknikk, forstéelse, feltarbeid, rytme og fysikk.

SFB Extra 11-14 ar

Dette er et nyttig og bra tilbud til de mest
dedikerte jentene og guttene i alderen 11-14
&r. Dette er en ren spillerutviklingstrening.
Flere spillere hospiterer nd@ med akademiet.

Trener- og lederutvikling

Vi har gjennomfgrt Grasrottrenerkurs del 1i
vére med 31 deltagere som gjennomferte i
samarbeid med NFF Oslo. Grasrottrenerkurs
delkurs 2 gjennomfert i oktober med 20
deltagere. | tillegg hadde vi 53 trenere pa tre-
nerforum med Mikro/Barnefotballen i praksis.

Dommerutvikling

Bredden har gjennomfgrt dommer-
kurs barnefotball 3er, 5er og 7er med
20 deltagere som fullfgrte i vinter/var.
Mange dgmmer nd i barnefotballen.

Fair play

Vi har fokus pa fair play, og har sa langt det
gar en kampvert pd alle kampene som har i
oppgave a sgrge for gode og rolige kamper
med god stemning rundt banen og pé banen.

Ledere, trenere og foreldre, samt publikum
felger klubbens policy i forhold til nulltoleranse
med mobbing og oppfersel av «dérlig» karak-
ter. Dette skal slé@s ned pd av trenere/ledere,

og rapporteres inn til ledelsen/sportslig leder.
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Gatelaget

Nytt flott ar for Gatelaget

Januar til juni er p& mange mater den mest
varierte tiden i aret. Det gér fra sprengkulde,
sng, sgrpe og ustabile forhold til varslipp og
seriespill, med sol og god stemning. Vi har i
2024, hatt trening alle mandager og onsdager.
Vi flyttet en gkt inn, da var det under -20 grader.

Vi har siden nasjonal turnering i Bergen i fjor
(2023) hatt en meget fin og stabil gruppe
som trener fast. | tillegg er det noen som er
litt av og pa slik har det alltid vaert. Noen
nye ansikter er kommet til, det er bra at
flere finner veien til tilbudet. Vi jobber mest
med hverdager, de er det flest av og det er
der samhold, mestring og utvikling skjer.

SATS

Vi har igjen fatt blést liv i en tredje treningsdag.
Hver fredag er spillerne pé& SATS med egen per-
sonlig trener. N& har vi aktivitet hver mandag,
onsdag og fredag. For de som mgater er dette
flotte gkter, bade pé& Nadderud og pda Bekkestua.

Vinterkrydder

| midten av februar reiste vi med Stabaskbussen,
til nystartede Sarpsborg 08 som arrangerte
miniturnering, fine matcher og hyggelig
samling med god mat i deres lokaler etter
kampene. Tur til Sandarhallen med turnering
med bl.a. Sandefjord og en miniturnering

pd Kongsvinger, alle flotte avbrekk i vinter
-ogtoavdeinneihaller Vi har og veerti
“lokalhavet” med isbading og badstue hos
PUST, en spennende utfordring for mange.

Albir

Vi har i lang tid, ja nesten tilbake i 2022/23 plan-
lagt en treningsleir for midler som er spart opp
via pantepenger fra partnere, dugnader, gaver
fra privatpersoner og noen firmaer. Ja, s ble det
endelig mulig vinteren 2024. Vi reiste til Albir i
Spania med 11 spillere og 5 ledere. De som hadde
flest fremmete, gitt beskjeder, fulgt opp og holdt
seg rusfrie, fikk reise. Det ble en flott tur og grup-
pen ble om mulig enda mer spleiset sammen.

Et av hgydepunktene var nok dagsturen
til Valencia med byvandring, pizza pé en
hyggelig Plaza og ikke minst La Liga match

mellom Valencia og Real Madrid pé& legenda-
riske Mestalla stadion. Kampen inneholdt alt,
et helt vilt liv fgr matchen ute i gatene som
fortsatte inne p& arenaen, over 50.000 pa tri-
bunene, og med bade gule - rede kort og 2-2
til slutt, sa ble det uforglemmelig for alle.

Vi hadde fantastiske forhold pa nydelige gressba-
ner med varerite gkter, vi fikk gode varierte mélti-
der. Og de som ville, fikk badet i det fortsatt kalde
havet og bassenget. | tillegg hadde vi konkurran-
ser og gruppearbeid for & se pd& utviklingsmulig-
heter for laget. Vi er blitt et lag b&de pd& og utenfor
banen. Ingen, utfordringer pa tur og alle fulgte
opp, tider, maltider samt aktiviteter som forventet.

Norgesmestre

Fantastisk tur til Bodg og nasjonal turnering i juni.
Det ble en fest fra start til mal, vaeret, kampene,
ribtur i Saltstraumen med grnesafari, Keiservarden
tur i fantastisk senkveldssol, nydelig vindstille veer,
med magisk utsikt - 360 grader. Spesielt utsynet
mot Landegode gjorde inntrykk p&d mange. Og
ikke minst at vi til slutt kunne lgfte pokalen som et
lag og si at vi var Norgesmestre, det ble en magisk
ettermiddag p& Aspmyra, vi er jo en fotballklubb.

Ettersommeren, til hgst og jul, gér alltid fort.
Gatelaget vart, tok nok mye litt for gitt etter
NM-seieren i Bodg. Ikke det at vi var eplekjekke,
men mer at det var blitt en iboende selvtillit (det
holdt & mgte opp). Det er jo i utgangspunktet
bra med selvtillit og tro pd seg selv, men pé&
banen md vi levere pd vart beste, mange lag er
blitt gode. Nar kampene startet igjen i august
var vi nok, bade spiller og ledere litt vel hgye
og merke. Til slutt endte vi dog pa en flott 3dje
plass i &rets @stlandsliga. En flott prestasjon
etter & ha veert ubeseiret i manedsvis, god
leering det og for en gjeng som i lgpet av 2024
har blitt sveiset sammen til et flott team.

Heder

Johannes Bech, trener takket av etter ferien for
& fortsette sitt gode arbeid nd i et prosjekt i Al,
vi gnsket han lykke til, med en fin sosial avslut-
ning. Han har bidratt godt over mange ér.

Hverdager

Vi er blitt gode sammen. Hverdagene som det jo
er flest av skaper samhold, utvikling, mestring
og god stemning. Vi har tidligere opplevd at
etter endt kampsesong, turer eller turneringer
s& har fremmgte droppet litt. Det er gledelig at
det snarere har veert tvert imot meget stabilt

og gkende gjennom sommeren. Noen nye er kommet
til i lepet av aret, flere av de har godt fremmete,

Gjengen er blitt gode til & inkludere & ta imot nye,
det ser vi ukentlig hvor fort nye blir, en del av laget.
Mange har et fantastisk fremmegte i ar og det er gle-
delig, det vises ogsd hos den enkeltes utvikling.

Vi samhandler bra med kommunen og har fétt vér kontakt
i R&dgivning Psykiatri og Rus tilbake som fglger opp

de som gnsker og trenger. Vi er og veldig forngyd med
samarbeide med ARBA og teamet der. Forutsigbarhet

og tilgjengelighet er ngkkelen der, da er det lettere &

apne opp, stille spgrsmal, for veien videre. Hver man-

dag er en fast rddgiver fra ARBA pa frokostene vare.

Uti jobb og frivillighet

Vi har per i dag nesten 50 spillere registrert i SPOND, noen
ser vi dessverre litt for lite til, men vi fglger opp. Noen er

i arbeid/utdanning, og noe fravaer har derfor en naturlig
forklaring, det er jo flott at flere fyller dagene. Klubben
var ser og nytten i mennesker som gnsker endring og
utvikling. | lgpet av 2024 fikk hele tre gatelagsspillere
jobb i klubben, DET ER SAMFUNNSANSVAR DET!

Vi hadde ogsé i 2024 god bemanning, med frivillige
og ansatte (8 personer jevnlig) i teamet rundt laget,
alle har vaert med over tid. Det er en styrke og ska-
per trygghet og forutsigbarhet for spillerne. Gode
dialoger oppstar lettere med kontinuitet. Vi fortset-
ter med & skape gode forutsigbare hverdager.

Vi var godt representert badde med ansatte og frivillige
pd klubbmgtene til Fotballstiftelsen, Fag- konfe-
ranser i inn og utland, holdt foredrag om Gatelaget
for internasjonale toppklubber og vaert godt synlig

i media. Vi ser frem til nytt godt ar pa Nadderud.

ik
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Stabak Pluss

Vi har siden 1 august 2023 startet med
prosjektet som vi har valgt & kalle
Stabaek-sjansen (N& omdgpt til Stabaek
Pluss). Aldersgruppen for prosjektet er
ungdom mellom 13-17 og 18-24 ér.

Vi har valgt @ satse pé fysisk aktivitet som
hovedfokus der vi har mest kompetanse og
som vi s manglet hos de andre tilbyderne

i Baerum kommune. | tillegg har vi en opp-
laeringsdel som vi har valgt & kalle Mat og
Prat. Tilbudet utfyller andre tilbydere og
forhapentligvis endre atferd, oppleve mestring,
se muligheter og gjennom dette, f& barn og
unge tilbake i mer strukturert skolegang og
eller ut i praksis eller jobb. Vi har mange gode
og varierende fasiliteter rundt Nadderud
Stadion som feks Nadderudhallen, tennisbaner,
Skatepark, SATS med flere som vi benytter.

Vi har i 2023 hatt en gruppe pa 8 -10 stk
motiverte gutter som stilte hver tirsdag,
de ble hentet pa skolen i var egen buss
for sa & bli returnert etter samling.

Slik ser et typisk program ut hos STABAK Pluss:
13:20 Transport fra skole til Nadderud

13:45 Ankomst Pressebrakka

14:00 Skifte til STB utstyr

14:25 G& bort til aktivitet

14:30 Fotballgolf / fotball / frisbee /
Nadderudhallen / SATS

15:15 Tilbake til Pressebrakka, oppsummering,
mat og prat

15:40 Transport retur til skole

| skoledret 2024 - 25 har vi i samarbeid med
SLT koordinatorer (Samordning av Lokale rus-
og kriminalitetsforebyggende Tiltak) i Baerum
kommune etablert ny gruppe ungdommer fra
Vaeyenenga skole. Vi teller 15 ungdommer.

Vi er ogsd i samtaler med Einedsen skole for
@ etablere nok en gruppe. Meget mulig med
oppstart av ny gruppe 9 klasse i februar 2025

17-24 ar

Vi har i tillegg startet opp gruppen ung-
dommer i alder 17-24 med hjelp fra Akershus
Fylkeskommune ved Pal Gustavsen.

Vi har hatt 12 samlinger siden starten i oktober.
Har i forkant av fgrste mgte med ungdommen
utarbeidet forskjellige planer og scenario. Vi
har landet pa programmet som er vist over.

Ved fgrste mgte utarbeidet vi sammen
med ungdommene innholdet i felles spil-
leregler, slik at de fikk et eierforhold til
STABAK Pluss. Denne ble sa skrevet ut og
signert av ungdommen og oss ledere.

Dette signerte vi alle pé:

1. | Stabaek hilser vi pé& hverandre fgr hver
samling

2. Alltid ha en hyggelig tone / snakke pent til
hverandre

3. Respektere medelever og ledere

4. Mgte til avtalt tid

5. Melde fra om fravaer / sykdom

6. Rydde etter bespisning / aktivitet

7. Null toleranse i forhold til vold eller rus
8. Mobiltelefon avslatt / lyd-

l@s under samlingene

Fysisk, mat og prat

Vi har gjennom disse 12 samlingene naermet
oss ungdommene gjennom fysisk aktivitet
og Mat og Prat delen. | begynnelsen var de
naturlig nok noe reservert, men har apnet seg
opp mer og mer, Vi har blant annet snakket
om viktigheten om videre skolegang, noe
de er mye mer mottakelig for etter som vi
blir bedre kjent med dem. Vi snakker ogsa
mye om sprdkbruk og viktigheten av &
oppfere seg i forhold til medmennesker.

Gjennom den fysiske delen, fokusere vi pd lag-
arbeid, vaere en del av noe stgrre enn seg selv.
Noen ord vi bruker er: Samhold. Motivasjon,
Treningsglede og Mestring. Det er en gjeng som
virkelig tar seg ut under den fysiske delen. Vi
har ogsa samlinger p& SATS (var samarbeids-
partner) med egen instrukter, dette er noe vi

vil gjgre regelmessig under vintermé@nedene.

Vi fgler virkelig at ungdommen liker & vaere
en del av STABZAK Pluss, de gir oss positive
tilbakemeldinger. Vi fortsetter med disses
samlingene til skolenes sommerferie.

Sommeraktiviteter

Vi i Stabaek Pluss tar ikke sommerferie!

Vi ser og at det det vil vaere avgjgrende &
fortsette samlingene igjennom sommeren
etter at skolen har sluttet da dette er en
sarbar periode inn mot videregdende.

Ved & utvide tilbudet til 2 dager i uken, da

kan det vaere aktuelt & ha dette pé dagtid.

Vi ogsd kan veere fleksible pa tidene. For
eksempel i tidsrommet mellom kl 10:00 - 14:00.
Vi vil da sjekke med ungdommene om de

har fritidsaktiviteter pé& de aktuelle dagene
slik at de ikke at det ikke sammenfaller.

Her vil vi fra midt juni til midt august lage et
enda mer utvidet tilbud.

Plan videre er ogsa & samarbeide med nye
skoler/jobb ungdommen begynner pé etter
sommerferie for & fglge dem videre, om beho-
vet for Stabaek Pluss fremdeles er til stede

Bruker- og pérgrendemedvirkning

Vi har ukentlig dialog med Vayenenga

skole angdende utviklingen av ungdom-

men i Stabaek Pluss ved Nina Haukeland

- Miljgterapeut og Rikke Olsen Lifjeld -
Avdelingsleder. Det har kommet gode tilbake-
meldinger fra noen foresatte av ungdommene.
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Supportere

2 24 var et ar fylt med opp- og
o nedturer pd banen, men
utenfor banen hadde vi nok en gang mange
flotte gyeblikk sammen med vdre dedikerte
supportere. Aret bgd pé flere hgydepunkter
for b&de kvinne- og herrelaget, og suppor-

terne var med pa & skape de fantastiske
rammene vi kjenner sé& godt fra Nadderud.

Kickoff-arrangementet pd Onkel Blaa
ble en fin start pd sesongen. Spillere
og trenere fra begge A-lag ble presen-
tert, samt var nye daglige leder.

For kvinnelaget lykkes vi med en tilskuervekst
pa 54 % vekst. Kronekampen mot Lyn 15. juni
ble et hgydepunkt, der vi satte ny tilskuerre-
kord med hele 1406 mennesker innenfor por-
tene. Vare partnere, med OBOS i spissen, bidro
sterkt til & gjgre dagen spesiell med aktiviteter
i Fanzone, hvor bade barn og voksne kunne

delta. Solen skinte, og stemningen var pa topp.

Vi er glade for at vi lykkes med dette arrange-
mentet og kommer til & gjenta det. Malet er at
s& mange som mulig jevnlig kommer tilbake!

For herrelaget var OBOS-ligaen preget av
mange mandagskamper, noe som pavirket
billettsalget negativt sammenlignet med
eliteseriesesongen 2023. Likevel var det
flere lyspunkt. Kampen mot Lyn pa fotbal-
lens festdag 16. mai var et av arets stgrste
hgydepunkter, med utsolgt stadion og over
5000 solgte billetter. Utover sesongen falt
tilskuerkapasiteten pé stadion noe

grunnet byggingen av Nye Nadderud, men
vi lyktes ogsa med & fylle mot Valerenga.
Fantastiske rammer i begge kampene!

Hgsten bgd ogsd pé to vellykkede Fanzone-
arrangementer, mot Start og KFUM. Vi ser at
disse arrangementene skaper ekstra verdi
for vdre tilskuere og trekker flere til stadion.

Vi ser stort potensial for videre utvikling av
kampdagsarrangementene vére, med et ekstra
fokus pd hvordan dette kan bidra til & forbe-
rede oss pé overgangen til Nye Nadderud fra
2026. Forberedelsene starter allerede i 2025.

Bortedrakten 2024 ble en hyllest til vare
supportere, med lille Casper (3 ar) som
symbol for klubbens fremtid. Drakten ble
svaert godt mottatt, og vi er takknemlige
for all positiv respons fra vare supportere.

Tradisjonen med Blomstertoget 16. mai ble
ogsa viderefgrt med god oppslutning, og
Stabaek var som alltid synlige og stolte i toget.

Stabaek Support var igjen en sterk bidragsyter
pa tribunen, badde hjemme og borte. De har
vaert flinke til & rekruttere nye medlemmer og
skape fantastiske rammer rundt kampene.
Dette bidro til & holde energien oppe gjennom
sesongen, og Vi er utrolig stolte av den stgtten
vare spillere far fra tribunen. Vi er takknem-
lige for en god dialog og godt samarbeid

med supporterklubben. Stabaek Support er

en av de aller viktigste bidragsyterne til den
totale oppslutningen rundt Stabaek Fotball.

Vi takker alle som har vaert med oss i 2024
ser vi frem mot nye hgydepunkter i 2025!
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Junior Support

Junior Support-konseptet fortsetter @
vokse, og i 2024 sé vi gledelige resultater
med enda flere medlemmer enn dret for.
Cirka 120 unge Stabaek-fans mellom 6

og 12 &r var med i ar, og vi héper selvfgl-
gelig at alle kommer tilbake i 2025!

Aret startet med et forrykende kick-off pd
Rush Trampolinepark i mars. Rundt 70 barn
deltok, og bade A-lagsspillere og trenere
stilte opp for & signere fotballkort og ta bilder.
Etter en morsom dag med hopping, popcorn
og brus, var stemningen satt for sesongen.

P& kampdagene pé Nadderud var det som
alltid hgy aktivitet. Vare maskoter, Stabukken
og Bukkeline, bidro til & lgfte stemningen bade
pa Felt 100 og ellers pa stadion. Konkurranser,
is og deltakelse i flaggborgen var popu-

laere innslag som gjorde kampopplevelsen
ekstra spesiell for de yngste supporterne.

En av drets store hgydepunkter var bortetu-
ren til Mjgndalen. Med egen buss full av

35 juniorsupportere og masse entusiasme.
Dessverre tapte vi kampen, men det var likevel
fullt av positiv energi ogsé pda hjemturen.

Sesongen ble rundet av med nok en vel-
lykket samling pa Rush Trampolinepark i
november. Igjen var rundt 70 barn samlet
til lek og moro, og dette har blitt en fast
favoritt blant bade barn og foreldre. Vi ser
allerede frem til nye arrangementer i 2025!

Vi takker alle barn og foreldre som har vaert
med oss i 2024, og vi gleder oss til & fortsette
utviklingen av Junior Support i &ret som kom-
mer. Sammen skal vi fylle Felt 100 og fortsette
& bygge en ny generasjon Stabaek-supportere!

Team Blaa og Aldermandsligaen

Ryddegjengen

Stabaek Fotballs frivillige er organisert under
navnet Team Blaa. Denne gjengen bidrar i
hovedsak til & gjennomfgre OBOS-liga og
Toppserie-kamper for klubben. | tillegg har

en del stilt opp ogsa p& andre aktiviteter
klubben har hatt behov for. Totalt har drgyt

65 personer bidratt i 2024 og omtrent 12 har
bidratt for begge lagene. Dette er en uvurderlig
ressurs for klubben og helt avgjgrende for

a fa gjennomfart kampene pa eliteniva.

Dette er en meget viktig gjeng for klubben
og vi fortsatte i 2024 tilbudet om middag
for de setter i gang jobben pd kampene,
noe som har veert en suksess bade for &
fa flere til @ mote opp og som en sosial
arena. | tillegg har alle vaert invitert pa

bortetur til Mjgndalen. Mange deltok ogsa
pd Arsfesten, som er arets hgydepunkt.

Aldermandsligaen Ryddegjengen er en
gruppe som mgtes hver mandag morgen
for & rydde Nadderud idrettspark. | &r har
gjengen gjennomfgrt 48 vanlige ryddinger,
det er totalt 677 oppmgter fordelt pd de 22
personene som er med i gruppen. | tillegg
kommer ryddinger etter dame- og herre-
kamper, samt at de bidrar som verter ved
kampene i Toppserien og Norsk Tipping-
ligaen. Dette er en stor ressurs for klubben.

Stabaek Fotball gnsker & takke alle
sammen for uvurderlig innsats i ret som
var. Det er plass til flere i begge grupper.
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Anlegg

Nadderud Stadion

Stabaek Fotball drifter Nadderud idrettspark
gjennom en driftsavtale med kommunen. Til
denne jobben har vi en fast ansatt vaktmester,
Rade Jovanovic. Han valgte & slutte i desember
og ny vaktmester, Marius Killingmoe startet
ved drsskiftet til 2025. Anlegget er av eldre
karakter og driftsmessig utfordrende, men vi
gjor lgpende vedlikehold og oppgraderinger
alene eller i samarbeid med kommunen.

Vinteren 2023-24 var en fin vinter drifts-
messig med mye sng og god gammeldags
vinter. Det var ogsa ferste vinter med
kunstgress pa stadion og undervarmen
fungerte bra. KG2 var mer utfordrende pé&
grunn av mye sng og at den matte fjernes.
KG2 ble driftet med kjemikalier, men etter
en mildvaersperiode métte vi overfgre var-
men dit for & fd banen god nok igjen. Dette
var siste vinteren hvor vi hadde KG2.

| mai var KG2 historie for godt siden vi var
i gang med byggingen av Nye Nadderud
stadion. Vi fjernet banen og sendte den
til resirkulering. Diverse utstyr ble ellers
solgt til klubber i Oslo-omradet.

Nye Nadderud Stadion

2024 var et avgjerende ar for Nye Nadderud
stadion og endelig ble stadion vedtatt i
kommunestyret i Baerum onsdag 20. mars
etter en veldig spennende tid for klub-

ben. Mange i og rundt klubben overvar
Kommunestyremgtet og kunne etter 2,5
timers politisk debatt slippe jubelen lgs. Alt
var nd klart for byggestart og kun noen fa
uker etter vedtaket ble fgrste spadetak tatt.

Stabaek matte flytte brakkeriggen vér, samt at
Backe/kommunen bidro med & fa lagt om all
infrastruktur for nye innganger, bortefelt etc.
Sammen med Stabaesk Support, frivillige og ved
hjelp av fyrverkeripengene flyttet vi sta feltet
til Stabaek Support over til Hovedtribunen

og bygget en ny godkjent statribune der

med mellomtrinn og bglgebrytere.

Samspillet med Baerum kommune og
Backe har fortsatt i 2024 og hgsten har
vaert hektisk og med ukentlige mgter i
forbindelse med detaljprosjekteringen.
Det gjenstar fremdeles mye planlegging
og avgjerelser, men prosjektet er i rute.

Tribunen med garderober, VIP, mediefasiliteter
og naeringslokaler, samt begge kortsidene
forventes & sta ferdige til sesongstart

2026, mens vi bygger om dagens stadion

til treningsbane og den siste langsiden i
lgpet av 2026 og ferdig til sesongstart 2027.
Her har vi virkelig noe & glede oss til.

=




Priser og
utmerkelser

Stabaek Fotballs Hederspris

P& arsfesten 17. januar 2024 ble prisen
delt ut til to personer som har betydd
mye for Stabaek og lagt ned en fantas-
tisk innsats de siste drgye 12 arene:

Espen Moe og Anders Bergh-Jacobsen.

Pa vegne av hele Stabask-familien:
Gratulerer sG mye begge to, og takk for
innsatsen dere har lagt ned og legger ned.

Arets sportslige prisvinnere

Arets nykommere:
Ida Natvig
Sebastian Olderheim

Arets toppscorere:

Iris Omarsdottir - 17 mal

Bassekou Diabaté - 16 mal
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Arets spillere:
Emilie @sterds

Stabaek Fotballs
HEDERSPRIS

2024 ¢

Stabaek Fotballs
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Oskar Spiten-Nysaeter




Arsregnskap

2024

Styrets drsberetning
Resultatregnskap
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Noter til regnskapet
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Arsberetning 2024- STABZK FOTBALL

SpareBank 7

BSTLANDET

Virksomhetens art og tilholdssted

STABAK FOTBALL er en fotballklubb som holder til pa Nadderud i Basrum kommune.
Klubben har aktiviteter pa bade ungdoms-, bredde- og seniorniva. |1 2025 vil A-lag herrer
veere i OBOS-ligaen mens A-lag kvinner vil vaere i Toppserien.

et

Organisasjon
Styret i Stabaek Fotball har bestatt av Espen Moe (leder), Jonas Benkow (nestieder), Lene

Engebretsen, Siri Nordeide Granli, Anders Christensen, Bjern Grepperud (styremedlemmer)
og Christian Holter (varamedlem).

41 . 4 Bark Klubbens administrasjon er ledet av Stian Sunde og delt inn i avdelinger for de ulike
| wBankSs. g ST : z . .
T | e sportslige omradene; Dame og Herre A lag, Akademi jenter og gutter, Bredde og
o Samfunnsansvar.

Totalt sysselsetter klubben 86 arsverk.

Stabeaek Fotball har en felles operativ organisasjon med Stabaek Fotball AS.

Styrets arbeid

20. mars 2024 var en merkedag i Stabaek Fotballs historie, da vedtok Baerum kommune at
nytt stadion pa Nadderud skal bygges. Byggingen er godt i gang og det planlegges for spill
pa nytt stadion med plass til 8000 tilskuere fra varen 2026. Dette er en sak Stabask Fotball
og ikke minst styrene og administrasjonen har jobbet med siden 2013 og det er meget
(244 _ s 770, z gledelig at nytt stadion blir en realitet. Vi i Stabaek Fotball ser virkelig frem til bedre
. % JL ) %} 5 . oBos = rammevilkar rundt fotballen og det er berettiget optimisme i forhold til nye muligheter for
rareBank R - /SpareBank 1 . ¥ Spgﬁggﬂg 7 . "35"5"??;'5 / driften og aktiviteten i klubben generelt.

BSTLANDET L . L = el e T 8 For gvrig har styrets arbeid til dels veert preget av at A-lag herrer har veert i OBOS-ligaen, da

| dette betyr faerre inntekter generelt. A-lag herrer vil spille i OBOS ogsa 2025 og det er ferste

gang klubben spiller 2 ar pa rad i denne divisjonen. Til tross for dette har det veert god
aktivitet i alle klubbens avdelinger og styret har gjennom aret hatt fokus pa god drift for
samtlige sportslige avdelinger i hele klubben.

For gvrig har styret behandlet Igpende saker som naturlig tilligger et styre for derigjennom a
sikre forsvarlig drift.

Sportslig

A-lag herrer rykket dessverre ikke opp til Eliteserien, noe som var den klare ambisjonen da
sesongen 2024 startet. Laget endte pa en skuffende 7 plass, noe som betyr at laget spiller i
OBOS-ligaen ogsa i 2025. Laget skiftet ogsa trener underveis i sesongen, Bob Bradley
sluttet i september og Bjarn Helge Riise overtok som hovedtrener ut sesongen. Like for jul

ble Jergen Walemark ansatt som trener for de neste 2 arene, med Bjarn Helge Riise som
assistent-trener.

A

\

A-lag damer gjorde en god prestasjon ved @ komme pa 5. plass i Toppserien. Laget bestar
av mange, unge lovende spillere og det er en viss optimisme for 2025 til & klatre ytterligere
oppover tabellen. Jan Jensson har veert trener i 2024 og vil ogsa vaere trener i 2025.

Sidelav5
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Rekruttlag herrer beholdt plassen i 3 divisjon, mens rekruttlag damer beholdt plassen i den
nye og spissede 2. divisjon.

Det arbeides fortsatt godt i begge Akademiene og det er tatt opp flere unge lovende spillere,
bade jenter og gutter, i de respektive A-lags stallene. | tillegg har vi mange spillere pa yngre
landslag, bade pa jente- og guttesiden. Det ma ogsa nevnes at G 16 og J 19 begge vant NM,
veldig gode prestasjoner!

Det gode arbeidet med breddefotballen har fortsatt giennom 2024 og det er na over 800
spillere i Bredden. Den stgrste utfordringen for breddelagene er anleggskapasitet, men det
gar pa et vis, primeert takket veere administrasjonen, trenere og evrig stetteapparat samt
ivrige foreldre/foresatte.

Redegjorelse for arsregnskapet

Driften av klubben finansieres hovedsakelig giennom spillersalg og inntekter fra den sentrale
mediaavtalen i NTF. Vi har i 2024 ikke realisert noen nye vesentlige spillersalg, men hatt
betydelige merinntekter fra tidligere ars salg.

Samdriftsavtalen med Stabaek Fotball AS innebaerer at netto spillerlogistikk overfares il
Stabaek Fotball AS, og at selskapet samtidig dekker avrig drift av klubben.

Driftsresultatet i klubben for 2024 er pa 48,3 mill mot 37,3 miill i fjor. Arsresultat kr 374 556
tilsvarer resultatet av Breddeavdelingens drift i 2024.

Malsetningen pa sikt er naturligvis at klubben leverer et positivt resultat for oppbygging av
kapital til nedvendig utvikling av anlegg.

Samlet kontantstrem fra driften i klubben var i 2024 negativ med 6,2 mill. Styret var forberedt
pa utviklingen som falge av budsjettert satsning for opprykk, men med reduserte
driftsinntekter.

Ved utgangen av 2024 har klubben en positiv arbeidskapital pa 2,5 mill, etter fratrekk av
gjeld til Stabeek Fotball AS pa 11,8 mill.

Utover den kortsiktige gjelden har klubben kun en langsiktig forpliktelse knyttet til «Livsvarige
sesongkort» pa kr 702'786’.

Totalkapitalen var ved utgangen av aret 47 mill, sammenlignet med 55 mill aret for.
Egenkapitalandelen pr. 31.12.2024 var 6,7%, sammenlignet med 5,0 % pr. 31.12.2023

Fremtidig utvikling

Stabaek Fotball hadde, etter & ha realisert betydelige spillergevinster januar 2023 (gjelder
seerlig salg og videresalg av Gift Orban), relativt god gkonomi i 2024. Imidlertid, nar A-lag
herrer forblir i OBOS-ligaen i 2025 og det sa langt i 2024 og 2025 ikke har veert nye
spillersalg av betydning, vil skonomien utover aret vaere anstrengt. | dagens spillerstall har vi
imidlertid betydelige verdier som styret forventer vil realiseres i gode spillersalg allerede i
2025, men ogsa de kommende arene. Bade klubb og SFAS arbeider paralielt med
alternative finansielle lasninger for & sikre en mer stabil likviditet og drift i arene som
kommer.

| tillegg ventes det at nar det naermer seg ferdigstillelse av nytt stadion sa vil dette ha en
positiv faring pa mer eller mindre alt som skjer i klubben, herunder fremtidige
sponsorinntekter. Det er dog viktig & veere klar over at det for Stabaek Fotball a flytte inn i nytt
stadion ogsa vil innebaere betydelige kostnader, i form av investering i utstyr, kontormabler
og annet som fglger med en flytting. Det er derfor viktig at det avsettes midler til slike,
kommende kostnader.

Side2av 5

Det er viktig at klubben fortsetter sitt gode arbeid med & utvikle talenter bade pa gutte- og
jentesiden, dette vil veere avgjerende i forhold til bade omdemme og skonomi. En slik
satsning er ogsa i trad med klubbens strategi og DNA.

Finansiell risiko

Stabaek Fotball er lite eksponert for finansiell risiko med unntak der spillersalg gjeres til
utlandet og betaling skjer over flere ar og i utenlandsk valuta. | slike tilfeller vurderes
valutasikring fra gang til gang, i samrad med vare finansielle partnere.

Markedet for fotball generelt er bra og interessen gkende. Dette bidrar til bl.a. bedre
medieavtaler, noe som kommer toppklubbene, herunder Stabzek Fotball, til gode. Men gkt
tilgang til penger bidrar ogsa til gkte kostnader, szerlig spillerlenninger. Spilleriznningen,
bade for herrer og kvinner, har skutt i veere de siste arene. Tilsvarende har skjedd med
overgangssummer. Nettopp derfor er det viktig a veere dyktig i spillerlogistikk, noe vi i
Stabeek til enhver tid tilstreber.

Stabaek Fotball har ingen rentebaerende langsiktig gjeld og er derfor lite pavirket av
rentegkninger.

Risikoen for tap pa fordringer er vurdert som lav. Dersom en kj@pende klubb ikke overholder
sine forpliktelser, er det mekanismer i UEFA som gjer at lisensen kan bli inndratt. Dette er et
effektivt instrument og hovedarsaken til at det er veldig sjelden det blir tap pa fordringer i
Stabask Fotball.

Pa bakgrunn av at A-lag herrer ma spille i OBOS-ligaen i 2025 og pt ingen betydelige
spillersalg har skjedd, vil likviditeten kunne bli anstrengt. Som nevnt over arbeides det med &
finne gode l@sninger. SFAS deltar naturligvis ogsa aktivt i dette arbeidet. Dette gir klubben
en underliggende trygghet og bidrar til klubben kan drives forsvarlig ogsa i 2025.

Klubben har pr i dag ikke styreforsikring, men dette er noe som vurderes fortlgpende.

Fortsatt drift

Grunnlaget for styrets konklusjon om fortsatt drift er basert pa den plattform dagens drift er
etablert pa, den gode dialogen med SFAS, innsalg av sponsorkontrakter for 2025, et
konservativt anslag pa inntekter og mulighetene for realisering av merverdier i spillertroppen
knyttet til A-lag Herrer.

| tillegg er det i ferd med a apne seg et marked for salg av spillere innen kvinnefotballen og
SFK gnsker a veere en aktiv aktar i dette markedet. Til orientering ble 2 spillere fra SFK solgt
ila 2024, og vi fikk var andel da Justine Kielland gikk fra Brann til Wolfsburg i 2024.

Resultatdisponering
Styret foreslar felgende disponering av arsresultatet i STABAK FOTBALL:

Annen egenkapital 374.556

Totalt disponert 374.556
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Arbeidsmiljo

Klubben anser arbeidsmiljget for godt og det har vaert en positiv utvikling gjennom 2024 som
vi ser fortsetter inn i 2025. For farte gang i klubbens historie har vi ansatt en egen HR
ansvarlig, og setter mer fokus pa arbeidshverdagen og var kultur.

Det har siste aret veert hgyere sykefraveer enn foregaende ar, mye som fglge av
langtidsskadede spillere. Sykefravaeret siste aret utgjer ca 9.700 timer mot ca.7.600 timer i
2023. Timene utgjer prosentvis omtrent samme andel av totale arbeidstimer, da skadede
spillere har mattet erstattes med nye spillere.

Det har ikke veert skader eller ulykker blant klubbens ansatte, utover ordinzere og
paregnelige skader knyttet til fotball.

Likestilling og diskriminering

Den faktiske fordelingen mellom kvinner og menn for de ansatte (omregnet i heltids-stilling)
er 18 kvinner og 68 menn, og for kiubbens styre har fordelingen veert 2 kvinner og 4 menn.
Etter klubbens oppfatning er gjeldende regelverk med hensyn til likestilling og diskriminering
ivaretatt.

Det er heller ingen identifiserte underliggende kjannsforskjeller knyttet til verken
foreldrepermisjoner eller sykefraveer. Gjennomsnittsiannen for kvinner ligger likt med
giennomsnittslgnnen for menn innenfor sammenlignbare stillingsnivaer og
erfaringsbakgrunn.

Klubben arbeider aktivt med & fremme likestilling, sikre like muligheter og hindre
diskriminering. Karriereutviklingsmuligheter gis og rekruttering skjer basert pa kriterier som er
uavhengige av kjgnn, etnisitet, seksuell legning mv., og vil ha et sezerlig fokus i den videre
utviklingen og veksten i klubben. Det kan ogsa nevnes at det er flere forskjellige
nasjonaliteter blant klubbens ansatte.

Ytre milje
Klubben jobber kontinuerlig med a kartlegge hvilke faktorer som har pavirkning pa ytre miljg
og iverksetter tiltak for a redusere disse faktorene.

Apenhetsloven

Loven er kun vedtatt i Norge. Styret drgftet niva og prosess for oss som kiubb.

Styret har vedtatt a folge forslaget fra administrasjonen om a kartlegge hvor de starste
risikoene ligger basert pa landsrisiko, bransjerisiko, produktrisiko og intern risiko.
https://www.stabak.no/nyheter/apenhetsloven

Baerekraft

Klubben har fokus pa a bidra til &8 na FN’s Baerekraftsmal, bade gjennom egen virksomhet og
i samarbeid med partnere. Det har blitt satt i gang flere prosjekter relatert til
Beerekraftsmalene.

Arbeidet rundt vart Gatelag er et viktig tiltak for mennesker med rusrelaterte utfordringer og
som skal bidra til at deltakerne kommer seg bort fra rusen og far en mulighet tit & komme inn
i fast jobb eller skole. Vi har siden oppstarten i 2013 og frem til i dag bidratt til at mange
tidligere stenadsmottagere na er lannsmottagere i fast arbeid, ogsa i var egen klubb.

Klubben startet i 2023 ogsa prosjektet «Stabaek Pluss» knyttet til forbyggende arbeid blant

ungdom. Fra skole og andre etater f& vi mange gode tilbakemeldinger om at dette er et viktig
tiltak i vart naermiljg.
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De siste arene har vi ogsa satt et ekstra fokus pa tiltak innenfor klima og milje som bidrar til a
gjere Nadderud og klubben mer miljgvennlig bl.a. ved bedre handtering av avfall. Stabask
Fotball ble i 2023 en del av et felles baerekraftstiltak i samarbeid med FN og Norges Fotball
Forbund gjennom «Football for the Goals». Dette blir en viktig strategisk bzerebjelke i
klubben fremover.

Nadderud, 10. februar 2025

Espgj/Moe Jonas Benkow Anders Christensen
Styréleder Nestleder Styremedlem

S ‘QOMC‘M @;&Qé;ﬁ;\ _ A‘Z

Siri Nordeide Grgnli hjarn Grepperué’ ’ Lene Engeb“r}etsen
Styremedlem Styremedlem Styremedlem

‘stian Sunde
Daglig leder
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Resultatregnskap
Stabaek Fotball

Balanse
Stabaek Fotball

Driftsinntekter og driftskostnader Note 2024 2023
Salgsinntekt 2,3 172 438 091 161 882 702
Sum driftsinntekter 172 438 091 161 882 702
Lonnskostnad 5 73 898 290 68 888 460
Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler 6 659 178 1183 355
Annen driftskostnad 3,5 49 585 713 54 471 074
Sum driftskostnader 124 143 181 124 542 889
Driftsresultat 48 294 910 37 339 812
Finansinntekter og finanskostnader

Annen finansinntekt 7 1275 844 2 081275
Annen finanskostnad 7 49196 197 38 842 300
Resultat av finansposter -47 920 354 -36 761 025
Arsresultat 374 556 578 787
Avsatt til annen egenkapital 374 556 578 787
Sum overforinger 8 374 556 578 787
Stabaek Fotball Side 2

Eiendeler Note 2024 2023
Anleggsmidler

Varige driftsmidler

Tomter, bygninger o.a. fast eiendom 6 815 368 1 156 434
Driftslesare, inventar o.a. utstyr 6,9 470 643 788 755
Sum varige driftsmidler 1286 011 1945 189
Sum anleggsmidler 1286 011 1945 189
Omlepsmidler

Varer

Lager av varer og annen beholdning 4 294 369 375111
Sum varer 294 369 375 111
Fordringer

Kundefordringer 10 21966 192 26 481 527
Andre kortsiktige fordringer 3 14 852 258 11 195 073
Sum fordringer 36 818 451 37 676 600
Bankinnskudd, kontanter o.l

Bankinnskudd, kontanter o.l. 11 8 566 703 15 468 868
Sum bankinnskudd, kontanter o.l 8 566 703 15 468 868
Sum omlgpsmidler 45 679 522 53 520 579
Sum eiendeler 46 965 533 55 465 768
Stabaek Fotball Side 3
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Egenkapital og gjeld
Egenkapital

Opptjent egenkapital
Fond

Annen egenkapital

Sum opptjent egenkapital

Sum egenkapital

Gjeld

Annen langsiktig gjeld
Gjeld til kredittinstitusjoner
@vrig langsiktig gjeld

Sum annen langsiktig gjeld

Kortsiktig gjeld
Leverandergjeld

Skyldig offentlige avgifter
Gjeld til Stabaek Fotball AS
Annen kortsiktig gjeld

Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld

Sum egenkapital og gjeld

V' Stian Sunde
daglig leder

& Nousg,_ Gzl

Siri Merete Nordeide Gronli
styremedlem

Balanse
Stabaek Fotball

Note

10

Bekkestua, den /%2 'CQO(QS

Styrybak Fotball

Lene Engebretsen

styremedlen )

~ / 7 .,
A Z (€
Anders Mosen Christensen
styremedlem

2024 2023

3017 905 2521 959
147 812 269 202
3165717 2791161
3165717 2791 161
0 654 512

707 272 786 666
707 272 1441 178
3202 595 3260 583
6983 274 6 682 079
11 854 433 24 663 042
21 052 243 16 627 726
43 092 544 51233 429
43 799 816 52 674 607
46 965 533 55 465 768

.

~Jonas David Benkow
nestleder

pN

)
/

B‘arn Robert Greppé¢jrid
styremedlem

Stabzek Fotball
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Noter til regnskapet 2024

Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for ovrige foretak.
Forutsetningen om fortsatt drift er lagt til grunn ved utarbeidelsen.

Bruk av estimater

Utarbeidelse av regnskap i samsvar med regnskapsloven krever bruk av estimater. Videre krever
anvendelse av selskapets regnskapsprinsipper at ledelsen ma uteve skjenn. Omrader som i stor grad
inneholder slike skjgnnsmessige vurderinger, hey grad av kompleksitet, eller omrader hvor forutsetninger
og estimater er vesentlige for arsregnskapet, er beskrevet i notene.

Salgsinntekter
Inntekter ved salg av varer og tjenester vurderes til virkelig verdi av vederlaget, netto etter fradrag for

merverdiavgift, returer, rabatter og andre avslag.

Klassifisering og vurdering av balanseposter

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Anleggsmidler er vurdert til
anskaffelseskost. Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen
ett ar etter balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretslgpet. Omlepsmidler vurderes til
laveste verdi av anskaffelseskost og antatt virkelig verdi.

Fordringer klassifiseres som omlagpsmidler hvis de skal tilbakebetales i lopet av ett ar. For gjeld er analoge
kriterier lagt til grunn. Ferste ars avdrag pa langsiktige fordringer og langsiktig gjeld klassifiseres likevel
ikke som omlepsmiddel og kortsiktig gjeld.

Enkelte poster er vurdert etter andre regler.

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler balansefares og avskrives lineaert til restverdi over driftsmidlenes forventede
utnyttbare levetid. Ved endring i avskrivningsplan fordeles virkningen over gjenvaerende avskrivningstid
("knekkpunktmetoden”). Vedlikehold av driftsmidler kostnadsferes lepende. Pakostninger eller forbedringer
tillegges driftsmidlets kostpris og avskrives i takt med driftsmidlet.

Skillet mellom vedlikehold og pakostning/forbedring regnes i forhold til driftsmidlets stand ved kjep av
driftsmidlet.

Leide (leasede) driftsmidler balansefaeres som driftsmidler hvis leiekontrakten anses som finansiell.
Utgifter til leie av gvrige driftsmidler kostnadsferes som operasjonell. Forskuddsbetalinger balansefares
som forskuddsbetalt kostnad, og fordeles over leieperioden.

Varer
Lager av innkjepte varer er vurdert til det laveste av anskaffelseskost etter FIFO-prinsippet, og netto
salgsverdi. Egentilvirkede ferdigvarer og varer under tilvirkning vurderes til variabel tilvirkningskost.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer er oppfart i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til
forventet tap. Avsetning for tap gjeres pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene.
| tillegg gjores det for pvrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for & dekke antatt tap.

Pensjoner

Idrettslaget er pliktig til a ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon.
Idrettslagets pensjonsordninger tilfredsstiller kravene i denne lov. Innbetalte innskudd til
pensjonsordningen er kostnadsfert i regnskapet etterhvert som det er innbetalt.

Skatt
Idrettsklubben er ikke skattepliktig.

Valuta
Pengeposter i utenlandsk valuta er omregnet til balansedagens kurs.

Stabaek Fotball Side 5

Noter til regnskapet 2024

Kontantstremoppstilling

Kontantstremoppstillingen utarbeides etter den indirekte metoden. Kontanter og kontantekvivalenter
omfatter kontanter, bankinnskudd og andre kortsiktige likvide plasseringer som umiddelbart og med
uvesentlig kursrisiko kan konverteres til kjente kontantbelep og med gjenvaerende lgpetid mindre enn tre
maneder fra anskaffelsesdato.

Note 2 Salgsinntekter

Per virksomhetsomrade 2024 2023
Media NTF 21993 050 29 088 144
Medlemsinntekter og aktivitetsinntekter 13 049 982 12 514 342
Spillersalg 50 476 648 59 339 299
Spillersalg SFK 243 750 0
Tilskudd, gaver mm 8981 709 8 104 356
Samarbeidsavtale Stabaek Fotball AS 58 016 814 29 510 665
Andre inntekter 19 676 138 23 325 896
Sum 172 438 091 161 882 702
Geografisk fordeling 2024 2023
Norge 172 438 091 161 882 702
Sum 172 438 091 161 882 702

Note 3 Forpliktelser og rettigheter ved spillerkjep/spillersalg som ikke er opptatt i idrettslagets
balanse

Stabaek Fotball har i forbindelse med kjep av spillere garantert selgende klubb ytterligere oppgjar etter et
gitt antall spilte kamper eller ved videresalg. Ved salg av spillere har Stabaek Fotball rett til ytterligere
oppgjer etter et gitt antall spilte kamper eller ved videresalg. Inntektene/kostnadene tas farst nar antall
kamper er spilt eller videresalg er gjennomfart.

De skonomiske rettighetene til spillerne i Stabaek Fotball er eid av Stabaek Fotball AS, foruten rettighetene
til spillerne i SFK. Saledes vil disse latente forpliktelsene og latente gevinstene viderebelastes/godskrives
fra Stabaek Fotball og til Stabaek Fotball AS nar dette er aktuelt

Note 4 Varer

2024 2023
Innkjgpte handelsvarer 294 369 375 111
Sum 294 369 375 111
Stabaek Fotball Side 6
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Note 5 Lannskostnader, antall ansatte, godtgjorelser, lan til ansatte mm

Lennskostnader 2024 2023
Lenninger 62 725 693 56 795 332
Arbeidsgiveravgift 7 997 591 8 032 383
Pensjonskostnader 1697 236 1609 973
Andre ytelser 1477 769 2 450 772
Sum 73 898 290 68 888 460
Gjennomsnittlig antall arsverk sysselsatt i regnskapsaret 86 79
Ytelser til ledende personer Daglig leder Styret
Lenn 1417 837 0
Pensjonsutgifter 0 0
Styrehonorar 0 0
Annen godtgjarelse 16 295 0
Sum 1434 132 0
Det er ikke gitt lan/sikkerhetsstillelse til daglig leder, styrets leder eller andre naerstaende parter.
oTP
Idrettslaget er pliktig til a ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon.
Idrettslagets pensjonsordninger tilfredsstiller kravene i denne lov.
Revisor
Kostnadsfert honorar til revisor for 2024 utgjer kr 119 251 eksl.mva.
Lovpalagt revisjon 61 251
Andre tjenester 58 000
Sum honorar til revisor 119 251
Note 6 Varige driftsmidler

Bane og anlegg Driftslesere, Totalt

inventar o.a utstyr

Anskaffelseskost 01.01 9934722 1853 995 11788 717
Tilgang 0 0 0
Avgang 0 0 0
Anskaffelseskost 31.12 9934722 1853 995 11 788 717
Akk. av-/nedskrivninger 31.12 -9 119 354 -1.383 352 -10 502 706
Balansefart verdi 31.12 815 368 470 643 1286 011
Arets avskrivninger 341 066 318 112 659 178
Avskrivningsplan Lineaer Lineaer
Pkonomisk levetid 7-15 ar 3-5ar
Stabaek Fotball Side 7
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Note 7 Spesifikasjon av finansinntekter og finanskostnader

Finansinntekter 2024 2023
Annen finansinntekt 12 451 12 562
Valutagevinst (Agio) 1263393 2068713
Sum finansinntekter 1275844 2081 275
Finanskostnader 2024 2023
Annen finanskostnad 48 860 990 38 842 300
Valutatap (Disagio) 335208 0
Sum finanskostnader 49 196 198 38 842 300

Av finanskostnadene for 2024 dreier kr 48 831 421,- seg om forhold forbundet med spillersalg gjennomfart i

2024. Kostnadene er opprinnelig inntekt som er overfart til Stabaek Fotball AS i henhold til
samarbeidsavtale og som videre fremkommer som finanskostnad i Stabak Fotball.

Note 8 Egenkapital

Annen Utviklingsfond Cupog Anleggsfond

egenkapital aktivitetsfond
Pr. 01.01. 269 202 300 000 736 459 1 485 500
Disponering fond 2024 -495 946 0 245 946 250 000
Arest sresultat 374 556 0 0 0
Pr. 31.12. 147 812 300 000 982 405 1735500

Utskilling av fond pa MNOK 3,02 er gatt til 3 ulike fond:

Sum
egenkapital
2791 161

0

374 556
3165 717

- Cup og aktivitesfond: skal finansieres fremover av dugnader i breddefotbalten og er en sikring av midler

for & oke engasjement og deltakelse pa dugnader.
- Anleggsfond: skal benyttes til flere flater for breddefotballen i fremtiden.
- Utviklingsfond: er kommet pa plass for & sikre selvstendige beslutninger for breddefotballen

Stabaek Fotball
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Noter til regnskapet 2024

Note 9 Fordringer, gjeld, pantstillelser og garantier m.v

2024 2023
Langsiktig gjeld med forfall senere enn fem ar 0 0
Gjeld som er sikret ved pant o.l. 2024 2023
Gjeld til kredittinstitusjoner 0 -654 512
@vrig langsiktig gjeld -707 272 -786 666
Sum -707 272 -1441 178
Balansefort verdi av pantsatte eiendeler 2024 2023
Driftslesere, inventar og utstyr 0 0
Sum 0 0

Det er ikke tatt pant i klubbens eiendeler, men banken har motregningsrett mot klubbens avrige konti.
Av bokfart annen langsiktig gjeld utgjer kr 707 272,- forhandssolgte livstids sesongkort.

Note 10 Mellomvaerende med selskap i samme konsern

Stabaek Fotball

KONTANTSTROMSOPPSTILLING 2024

2024 2023
Kontantstrem fra driften:
Res. for skattekostnad pa ordinaere og e.o. poster 374 557 578 788
Periodens betalte skatt 0 0
Avskrivninger 659 178 1183 355
Nedskrivninger 0 0
Netto tap/gevinst ved salg av aksjer/driftsmidler 0 0
Egenkapitaltransaksjoner 0 0
Endring ifm bruk av egenkapitalmetoden 0 0
Endring i varelager 80 742 -283 056
Endring i kundefordringer 4515335 13744167
Endring i leverandaergjeld -57 988 673 473
Endring i annen gjeld/fordringer -11 740 083 22 115 330
Netto kontantstrem fra driften -6 168 259 10523 723
Kontantstrem fra investeringsaktiviteter:
Innbetaling ved salg av varige driftsmidler 0 0
Utbetaling ved kjop av varige driftsmidler 0 -918 400
Innbetaling ved salg av aksjer/obligasjoner 0 0
Utbetaling ved kjap av aksjer/obligasjoner 0 0
Netto endring langsiktige fordringer 0 0
Netto kontantstrem investeringsaktiviteter 0 -918 400
Netto kontantstrem fra virksomheten -6 168 259 9 605 323
Kontantstrem fra finansieringsaktiviteter:
Endring av langsiktig gjeld -733 906 -733 946
Endring kassakreditt 0 0
Mottatt konsernbidrag/utbytte 0 0
Utbetaling ved utbytte 0 0
Andre endringer 0 0
Innbetaling av ny egenkapital / kjep og salg egne aksjer 0 0
Netto kontantstrem fra finansaktivitet -733 906 -733 946
Kontanter og kontantekvivalenter:
Netto endring i kontanter ol. -6 902 165 8 871 377
Beholdning kontanter ol. ved 01.01 15 468 868 6 597 491
Beholdning kontanter ol. ved 31.12 8566 703 15 468 868

Mellomvarende med naerstaende 2024 2023
SFK egen gjeld til Stabaek Fotball AS 3219 694 3219 694
Kortsiktig gjeld Stabaek Fotball AS 8 634739 21 443 348
Note 11 Bankinnskudd

2024 2023
Bundne skattetrekksmidler 2 151 650 2101 759
Note 12 Skatt
Som idrettslag er klubben ikke skattepliktig.
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Uavhengig revisors beretning
Til arsmatet i Stabaek Fotball

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet til Stabaek Fotball.

Arsregnskapet bestar av: Etter var mening:

e Balanse per 31. desember 2024 « Oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og

e Resultatregnskap 2024 s Gir arsregnskapet et rettvisende bilde av

e Kontantstremoppstilling for klubbens finansielle stilling per 31. desember
regnskapsaret avsluttet per 2024 og av dens resultat og kontantstremmer
denne datoen for regnskapsaret i samsvar med

e Noter til arsregnskapet, regnskapslovens regler og god regnskapsskikk
herunder et sammendrag av i Norge.

viktige regnskapsprinsipper.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver
og plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av organisasjonen i samsvar med
kravene i relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional
Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics
Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare avrige etiske forpliktelser
i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og
hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Annen informasjon

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for annen informasjon. Annen informasjon bestar av
arsberetningen.

Var konklusjon om arsregnskapet ovenfor dekker ikke annen informasjon.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese annen informasjon.
Formalet er a vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom annen informasjon og
arsregnskapet og den kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av arsregnskapet, eller
hvorvidt informasjon i annen informasjon ellers fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt til &
rapportere dersom annen informasjon fremstar som vesentlig feil. Vi har ingenting a rapportere i sa
henseende.

Konklusjon om arsberetningen
Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at arsberetningen

e er konsistent med arsregnskapet og
e inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

BDO AS, et norsk aksjeselskap, er deltaker i BDO International Limited, et engelsk selskap med begrenset ansvar, og er en del av
det internasjonale nettverket BDO, som bestar av uavhengige selskaper i de enkelte land. Foretaksregisteret: NO 993 606 650 MVA. side 1 av 2
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Styret og daglig leders ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for a utarbeide arsregnskapet og for at det gir et
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er
ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som den finner ngdvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap
som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til klubbens evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til
grunn for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

vart mal er a oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og a avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hay grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfert i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke
vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppsta som falge av misligheter eller utilsiktede feil.
Feilinformasjon er a anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan
forventes a pavirke de gkonomiske beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av
arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

BDO AS

Arve Garberg
statsautorisert revisor
(elektronisk signert)
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